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7. Een bruisende stad! Goesting om te werken en te winkelen,

om te leren en te ondernemen

Aarschot mag niet alleen een stad zijn om te wonen of naar school te gaan. We hebben ook ondernemers en

economische activiteit nodig. Dat wil zeggen dat de stad meedenkt en meewerkt met al wie welvaart creéertin

Aarschot. De economie draait goed, laten we die dynamiek in onze stad nog meer versterken.

Aarschot opnieuw laten bruisen. Opnieuw het middelpunt maken van handel, horeca en plezier. Dat is de grote uitda-

ging. Dat is waar wij goed in zijn. Wij weten wat er nodig is om de economie te laten draaien. Samen maken we van Aar-

schot opnieuw de place-to-be.

22 maatregelen tegen leegstand

1. Eengoed leegstandbeleid ver-
trekt vanuit een globale visie die zo-
wel lokale economie, mobiliteit als
ruimtelijk ordening omvat. Het op-
maken van zo een visie is teamwork
engebeurt nietalleen vanuit de poli-
tiek of deadministratie. Door zoveel
mogelijk handelaars, zelfstandigen,
bewoners, bezoekers en experten
te betrekken, zorgen we voor een
groot draagvlak.

2. Een centrummanager werkt
de visie uit op het terrein. Hij of zij is
hetaanspreekpuntvoor alle betrok-
kenen, heeft kennis van zaken en
maakt gebruik van een netwerk om
winkels of initiatieven te ondersteu-
nen of aan te trekken. De actieve
promotie van Aarschot als stad om
te investeren maakt deel uit van het
takenpakket.

3. Het beleid van de stad haakt
maximaal in op maatregelen van de
Vlaamse of federale overheid om
leegstand tegen te gaan.

4.  Deimmodatabank brengt be-

schikbare panden in het centrum in
kaart. Zo weten mensen met
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plannen om een zaak te beginnen
welke mogelijkheden er precies zijn.

5. De dienst Ruimtelijke Orde-
ning stelt zich flexibel op om pro-
jecten in de binnenstad te realise-
ren. We denken aan het boven-
winkel-wonen, het verbinden van
verschillende panden, het groter of
kleiner maken van winkeloppervlak-
tes, het delen van ruimte tussen
handelaarsetc,, ...

6. We combineren kwalitatieve
architectuur met zakelijke mogelijk-
heden.

7. Contacten tussen stad en
ontwikkelaars verlopen transpa-
rant. De regels zijn duidelijk voor ie-
dereen. Bouwvoorschriften wor-
den op de website van de stad
gepubliceerd.

8. Naar het voorbeeld van bv. de
stad Mechelen maken we de leeg-
standsheffing ‘vermijdbaar’ wan-
neer eigenaars willen investeren of
meewerken aan het leegstandsbe-
leid.

open@ aarschot

9.  We geven fiscale aanmoedi-
gingindevormvan kortingen op de
onroerende voorheffing voor wie
investeert en leegstand in de bin-
nenstad tegengaat.

10.  We stimuleren energie-inves-
teringen en renovaties.

1. We bekijken nieuwe investe-
ringen binnen en buiten de stad ook
consequent door de bril van mobili-
teiten houden daar rekening mee.

12.  Er komt een nieuw RUP voor
de binnenstad, dat meer mogelijk
maakt en tegelijk voor iedereen de
lat gelijk legt. Zo worden de verschil-
len tussen het deel van het centrum
boven en beneden de Demer weg-
gewerkt. Er komt een nieuw terras-
reglement dat iedereen dezelfde
kansen geeft.

13.  We breiden het gratis kort-
parkeren met sensoren uit. Op de
parking Demervallei (centrum)
wordt het mogelijk om te zien hoe-
veel plaatsen er waar beschikbaar
zijn. We realiseren de voorziene uit-
breiding en heraanleg van de par-

king.
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14.  Wepromoten de minder-hin-
derpremie bij werkzaamheden en
zorgen voor een betere codrdinatie
en informatie bij werkzaamheden.

15.  Evenementen zijn goed voor
de stad, maar het overleg en de uit-
voering kunnen veel beter. Er wordt
samengewerkt en overlegd over de
plaatsing van podia e.d. Handelaars
worden betrokken bijevenementen
enmaken er mee deel van uit. Het af-
sluiten van de stad gebeurt waar no-
dig, zonder te overdrijven met de
uren of omvang. Uiteraard is de
communicatie heel belangrijk.

16.  Het pop-upbeleid wordt uit-
gebreid tot een start-upbeleid. Het
kan niet de bedoeling zijn om alleen
teblijven stekenin tijdelijke uitbatin-
gen of uitverkopen. De stad is een
partner van mensen die een eigen
zaak willen starten en helpt hen op
weg. Pop-up moet met andere
woorden nog meer gericht worden
op doorgroeien. Dit kan door be-
middeling met de eigenaars, door
alle betrokkenen (eigenaars, zaak-
voerders,  zelfstandigenorganisa-
ties, ...) samen te brengen en naar
oplossingen te zoeken.
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17. We onderzoeken de mogelijk-
heden van grote, ondergrondse
parkeergaragesin Aarschot.

Mijn afspraak!

PLAATS 7
Wendy

De Rijck

“lk zou van Aarschot een

bruisende, goed draaiende
stad willen maken, met veel
handel door jonge onderne-
mers. Ze moeten de kans krij-
gen om ervaring op te doen.
De Stadsfabriek zou daarom
een vast initiatief moeten
zijn. Met mijn lessen geef ik
alvast de nodige know how

»

mee.

open@ aarschot

18.  De rijrichting wordt omge-
draaid tussen de Bonewijk en de
Grote Markt. Een deelvan de markt
blijft verkeers- en parkeervrij. De
oversteek van de parking Demerval-
lei naar de Grote Markt wordt visu-
eel duidelijker en veiliger.

19.  We voorzien een gratis elek-
trisch busje dat op donderdag en
zaterdag mensenvan derandvande
stad tot op de Grote Markt brengt.
20. Het stadscentrum wordt
groener en gezelliger aangekleed.
We willen ook opnieuw water op de
Grote Markt.

21. Om het centrum voor ieder-
een toegankelijk te maken, voor-
zien we - zeker in onze stad vol kas-
seien - makkelik begaanbare
voetpaden en stroken. Toeganke-
lijkheid wordt een belangrijk punt
voor alle openbare plaatsen en pu-

bliek toegankelijke gebouwen.

22. De stadsfabriek wordt een
permanent initiatief waar mini-on-
dernemingen van alle scholen erva-
ringkunnen opdoen.
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Ondernemen

We staan positief tegenover ‘Kop
Van Nieuwland’, de ontwikkeling
van het bedrijventerrein en bijko-
mende kantoorruimte aan de ach-
terzijde van het station. Weinveste-
renin alle bedrijventerreinen op het
vlak van hernieuwbare energie en
verkeersveiligheid. Dankzij de brug
over de sporen en een ontsluiting
van de parking aan de achterkant
van het station, verbinden we de
Aarschotse bedrijvenzone met de
rest van de stad. Het Elzenhof
wordt een groene long waar het
voor iedereen ontspannenis. Auto’s
worden uit het Elzenhof geweerd: er
komt een parking aan de ingang
maar het park zelf wordt autovrij.

Tegen wie het beu is om in defile te
staan, zeggen wij: verlaat de file en
ontdek de mogelijkheden in Aar-
schot. We zetten op de autostrade
als het ware een groot reclamebord
voor onze stad op de plaats waar de
file begint: als Aarschot je werkplek
was, zou je er al zijn.

Mobiliteit is een erg belangrijke fac-
tor voor bedrijven om een keuze te
maken

voor investeringen  of

Mijn afspraak!

-

4)»

PLAATS 20
Karima
Chami

“Ik wil graag het ondernemen
aanmoedigen en ondersteu-
nen. We moeten iedereen in
Aarschot op de rails zetten,
ook zij die het moeilijk heb-
ben, bijvoorbeeld met een
coach. Samen zorgen we op-
nieuw voor een levendige
stadskern.”

vestigingen en daar moet Aarschot
met projecten als Kop van Nieuw-
land op inspelen. Aarschot is zeer
Leuven,

strategisch  gelegen.

Hasselt, Antwerpen en natuurlijk
Brussel en de luchthaven zijn goed
bereikbaar. De vlotte en recht-
streekse spoorverbindingen zijn
een extra troef. Op een half uurtje
sta je dankzij een rechtstreekse ver-
binding in Brussel-Centraal. Uiter-
aardzijner ookfietsverbindingenen
voldoende parkeermogelijkheden

nodig.

We moeten deze troeven nog be-
ter uitspelen. Samen met alle be-
trokkenen maken we een strategi-
sche oefening. Ondernemers en
stadsbestuur werken samen aan
een uitgesproken ondernemers-
identiteit en bepalen samen waar
Aarschot op lange termijn voor wil
staan. We verbeteren het onderne-
mersklimaat, onder meer door een
transparant en duidelijk vergun-
ningsbeleid. Zo trekken we inves-
teerders aan. Dat doen we niet ten
koste van Leuven, integendeel. We
zijn complementair en zouden sa-
men met de universiteit, het UZ en
bedrijfsorganisaties een visie moe-
ten uitwerken hoe en met welke ac-
tiviteiten we elkaar kunnen aanvul-
len.

Bedrijvig Aarschot: naar een moderne, energievriendelijk en veilig bedrijventerrein

Het bedrijventerrein van Aarschot
heeft qua infrastructuur en in-
richting haar beste tijd gehad. De
plannen om de Aarschotse bedrij-
venzone modern, energievriendelijk
en veilig te maken zijn opgestart. Er
komt, aan het stuk “Nieuwland”, niet
alleen een nieuwe “onderbouw” (rio-

lering), nieuwe

ook de
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straatinrichting en waterbeheersing
worden aangepakt. Zo passen we de
bedrijvenzone Nieuwland aan de no-
denvan dezetijd aan en gaan we leeg-
stand tegen. We verbinden het be-
drijventerrein met het Elzenhof en
maken dat het als groenpark niet al-
leen het water buffert, maar ook re-
creatiemogelijkheden biedt om te

open@ aarschot

ontspannen. Veilige fietsverbindin-
gen tussen bedrijven, van het bedrij-
venterrein naar het station en de bin-
nenstad zijn een troef. Ook de
fietssnelwegen passen in een mo-
dern economisch mobiliteitsbeleid.
Op korte termijn wordt ook de brug
over de Demer op Nieuwland gere-
noveerd.
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Onderwijs en ondernemen: “war on talent”
J

Aarschot mist een visie die haar
troeven als onderwijsstad, haar lig-
ging en haar economische kansen
met elkaar verbindt. We gaan samen
met alle belanghebbende partijen
bij elkaar zitten en werken voor de
komende 10 jaar die visie uit. We
zetten voor het technisch en be-
roepsonderwijs maximaal in op du-
aal leren en werkplekleren in eigen

Scholenstad

Minstens twee keer per dag komt de
stad vanzelf tot leven: bij het begin en
het einde van de school. In Aarschot
zijn de drie netten aanwezig. Leer-
lingen hebben de keuze tussen het
vrije, het gemeenschaps- of het ste-
delijk onderwijs. Wij zijn trots op het
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streek. We starten als stad zelf een
initiatief op waarbijwe de scholenin
contact brengen met de bedrijven
die in Aarschot actief zijn om in te
stappen in het duaal leren. Voor
zachte richtingen zoeken we de sa-
menwerking met Gasthuisberg, het
Medisch Centrum en de omlig-
gende woonzorgcentra op. We zet-

ten in op STEM-opleidingen

bijzonder onderwijs dat de stad aan-
biedt en blijven daar ininvesteren. De
gebouwen op het Elzenhof zijn aan
dringende renovatie toe. Voor het
BUSO zoeken we een andere, meer
geschikte locatie en schrijven we een
nieuw, toekomstgericht verhaal. We

open@ aarschot

(Science, Technology, Engineering
and Mathematics) en laten de visie
voor het onderwijs ook passenin de
hervorming van het secundair on-
derwijs. Dat betekent dat domein-
scholen complementair worden en
we topkwaliteit aanbieden waarbij
de netten samenwerken in plaats
van naast elkaar te werken.

koesteren die diversiteit en de vrije
schoolkeuze. Toch werken we in
overleg een onderwijsvisie uit, waar
elke school een eigen rol te spelen
heeft.

24/34



