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allemaal
aarschot.

Hetis goed levenin Aarschot en haar deelgemeenten. In het hart van het land, een beetje
verborgen in de groene vallei van de Demer, ligt onze stad: Aarschot, een stad van mensen en
mogelijkheden. Achter elke gevel schuilt een talent, achter elke straatnaam zit een verhaal. In
Aarschot kennen we elkaar. En ook al zijn we ondertussen met meer dan 30.000, wij blijven een
stad op mensenmaat waar iederéén telt. Aarschot is meer dan geschiedenis, gebouwen of stenen.
Aarschot: dat zijn alle inwoners. Uit alle deelgemeenten, uit alle wijken of buurten. Groot of
klein, gezinnen of singles, arm of rijk, blank of zwart, van Rillaar, Gelrode of Langdorp, jong
of oud. Wij zijn allemaal Aarschot. Dat is onze sterkte. Wij bouwen samen aan de toekomst.

De toekomst van onze stad, dat is waar u op 14 oktober voor kiest. We stellen een
optimistisch, ambitieus en sociaal project voor. Een project dat vertrouwen
uitstraalt. We geven iedereen de kans om zijn of haar dromen te verwezenlijken.
Dat doen we niet door te betuttelen, te verbieden of ons te moeien met uw leven.
Dat doen we wel door kansen te geven, te ondersteunen en te investerenin een
mooie, bruisende en veilige stad en deelgemeenten. We laten daarbij niemand
achter. We kiezen voor een inclusief project, waar iedereen bij hoort. We willen
onze stad niet verdelen in ‘echte’ Aarschottenaars of nieuwkomers, in kampen of
politieke kleuren, inlinks of rechts. ledereen telt, want wij zijn allemaal Aarschot.

We maken heldere keuzes en staan voor visie en durf. We willen een modern en

efficiént bestuur waar iedereen op gelijke voet wordt behandeld en niemand een voetje voor heeft op
eenander. Waar u inspraak krijgt en meebouwt aan de toekomst. Niet alleen met ideeé€n, maar met
echte budgetten die burgers zéIlf mogen besteden om hun buurt beter te maken.

We bieden u meer dan een programma en een nieuwe bestuursstijl. We bieden u een ploeg. Sterke,
warme, geéngageerde mensen die mee bouwen aan de toekomst. Een ploeg die vernieuwingen
ervaring combineert. Een ploeg met goesting, die nog elke dag groeit. Ook jij hoort erbij. Want wij zijn
allemaal Aarschot.

Namens het team van Open VId Aarschot,
Gwendolyn Rutten
Kandidaat-burgemeester

LW”
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spelregels

We staan te popelen om Aarschot nog beter te maken. Om dingen vast te

pakken en te doen. Onze voorstellen lees je in dit programma. Maar mis-

schien nog belangrijker dan onze ideeén zelf, zijn de principes waarop we
een stad willen bouwen. Het zijn drie spelregels. Drie principes voor onze

campagne en voor het bestuur van onze stad.

1. Wij zijn allemaal aarschot

Mijn afspraak!

PLAATS 3

Koen Nijs

“Landbouwers zouden meer

moeten samenwerken om
iets gedaan te krijgen. Ze zou-
den bijvoorbeeld ook ingezet
kunnen worden om te helpen
bij wateroverlast of om de
waterbekkens te onderhou-
den. Mits een faire vergoe-
ding uiteraard.”

Programma

Allemaal aarschot. Dat is het uit-
gangspuntvanonsengagement. We
willen dat Aarschot een stad is waar
iedereen meetelt. Waar het voor ie-
dereen goed leven is. Daarom heb-
ben we respect voor de eigenheid
van elke deelgemeente en van elke
buurt. Omdie reden werken we ook
voorstellen uit op maat van elke
deelgemeente.

We werken vanuit een visie op
onze groeiende stad. Alleen door
duidelijk te maken waar we naartoe
gaan, krijg je iedereen mee. Dat vin-
den we heel belangrijk. We willen
dat Aarschot een stad is waar ieder-
een meetelt. Daarom brengen we
niet alleen een programma met
punten die we de komende zes jaar
willen realiseren. We gaan ook sa-
men het debataan over waar we bin-
nenioaizjaarwillenstaan.Alsjeziet
hoe eenstad als Mechelen op 10 jaar
positief veranderd is en wat ze daar
allemaal gedaan hebben, zijn we er
van overtuigd dat dat ook in Aar-
schot moet lukken.

open@ aarschot

Mijn afspraak!

PLAATS 29
Ronny
De Ryck

“Rillaar was enorm levendig
in het verleden. Ik wil me per-
soonlijk inzetten om mensen
te motiveren om opnieuw on-
dernemend te worden. Er is

|»

genoeg potentiee
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spelregels

2, Samen zijn we sterk. Werken met positieve partners

Niemand kan alles alleen. Ook poli-
tici niet. Daarom kiezen we voor sa-
menwerking, over de partijgrenzen
heen. Ja, dat leest u goed. We zijn
een open partij. Bij ons is iedereen
welkom om mee te bouwen aan een
positief project. We beoordelen
mensen op wie ze zijn en wat ze kun-
nen, niet op het feit of ze wel bij de
qjuiste kleur’behoren. We willen weg
van het hokjesdenken. We gaan vol-
ledig vrij en ongebonden naar de
kiezer. Zonder voorakkoorden,
want zo hoort het. Alleen dan krijgt
de kiezer écht een stem. We reiken
positief de hand naar andere par-

tijen om samen te werken. We willen

een positieve campagne en belang-
rijker - we willen Aarschot ook de
komende jaren positief in de aan-
dacht brengen. Laten zien hoeveel
talent we hebben, wie we zijn en
waar we naartoe willen.

Waar we kunnen, laten we mensen
meer zelf beslissen. We geven in-
spraak waar het kan en zorgen voor
toelichting en overleg wanneer er
vragen zijn. We trekken ook vaste
budgetten uit waarmee mensen
kunnen beslissen over hun buurt en
straat.

3. Ook jij bent aandeelhouder van

Aarschot.

Onze stad is als een publiek bedrijf
en al onze inwoners zijn aandeel-
houders. Het geld van de stad is
jouw geld. Bestuurders moeten er
dus verstandig mee omgaan en op
elk moment duidelijk uitleggen en
toelichten welke keuzes ze makeniin
hetbelangvandestad. Centen moe-
ten goed gebruikt worden. Zoals
een goede huisvader of -moeder
zorgen we dat er niet alleen geld is

Programma

om het huishouden te doen draaien,
maar vooral dat er genoeg over is
omteinvesterenin detoekomstvan
onze stad én de deelgemeenten.

We kiezen ook voor een eenvoudige
en open communicatie over wat er
met uw belastinggeld gebeurt en
koppelen daar bij elke begroting of
begrotingswijziging over terug.

open@ aarschot

Verenigingen en ondernemingen
zijn onze partners. Verenigingen zijn
het kloppend hart van de samenle-
ving. Door duidelijke spelregels af te
spreken en transparant mee te de-
len waar ze recht op hebben enwaar
ze op kunnen rekenen, kunnen ze
hun toekomst beter plannen en ma-
ken we (h)echte partnerschappen.
Samen met de private ondernemin-
genzorgen we voor investeringenin
de stad. Bouwen, verbouwen en het
openbaar domein groener, energie-
efficiénter en mooier maken be-
hoort tot onze kerntaak, maar we
vervullen die samen met alle spelers
op hetterrein.

Mijn afspraak!

-
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PLAATS 2
Bert Van der
Auwera

“lk wilin Aarschot op een mo-
derne manier aan gemeente-
politiek doen.lk ben geenras-
echte politicus, maar in deze
tijden is dat misschien niet
eens zo slecht. Graag zou ik
me “fulltime” inzetten om
Aarschot nog beter te ma-
ken.”
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spelregels

AARSCHOT
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Heel lang geleden, toen de Romeinen het hier voor het zeggen hadden, gingen Julius Caesar en zijn

vriend Brabo van Antwerpen jagen. Omdat het zeer warm was, reden ze in de schaduw langs de mod-
derige oeversvan de Demer. Plots ziet Brabo een arend. Julius springt van zijn paard, neemt zijn boog
enschiet dearend uit de lucht. Wat een pech, denkt de vogel, en hij valt vlak voor de voeten van Julius
in het gras, recht op zijn bek. Wat een geweldig schot! Een echt arendsschot! De bek kwam trouwens
iets verder terecht, op de plek die nu ‘Bekaf’ heet. Van grote dorst gingen de twee een kroeg binnen,
maar daar werden ze met hun klikken en klakken buiten gegooid, omdat ze dachten dat alles gratis
was. Wat een onzin! De hele regio noemden ze ‘Braboland’, nu gekend als ‘Brabant’. En wij hebben er
een mooie tattoo van gemaakt.
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1. Stadsvernieuwing

1. Stadsvernieuwing

Alles is mogelijk, als je maar durft!
(J.K.Rowling)

Een groeiende stad als Aarschot verdient ook groeiende investeringen in nieuwe straten, pleinen, fietspaden en

gebouwen. We maken van energie-investeringen een bijzonder speerpunt.

Elke buurt in Aarschot krijgt een ei-
gen burgerbudget. Hiermee kun-
nen burgers zelf beslissen over klei-
nere investeringen en verfraaiingen
inhunbuurt.

Elke deelgemeente krijgt een eigen
investeringsbudget, zodat op
voorhand duidelijk is welke investe-
ringen er zullen gebeuren. Op die
manier telt ook elke deelgemeente
mee, zichtbaar en duidelijk voor ie-
dereen.

Wevernieuwen het stationspleinin
Aarschot zodat het een mooie en
veilige toegangspoort is tot de stad.

De Bonewijk en de Grote Markt zijn
twee pleinen in het hart van de stad.
De Bonewijk wordt opnieuw een
plein dat bruist. Zeker met de komst
van de nieuwe stadsontwikkeling
‘De Torens’ moet ook de Bonewijk
opnieuw worden ingericht. Ook de
verkeerscirculatie wordt aangepast
zodat opnieuw traag verkeer tussen
de twee pleinen mogelijkis.

Programma

Mijn afspraak!

y' &
PLAATS 5

Isabelle
Dehond

“lk ga voor een open en dui-
delijke communicatie en wil
ook dat de Aarschottenaar
mee kan beslissen over zijn
straat of buurt. We maken
werk van burgerparticipatie
en investeringsbudgetten
per deelgemeente waarover
jijmee kan beslissen.”

open@ aarschot

We leggen de Elisabethlaan en de
Albertlaan opnieuw aan. Als uit-
gangspunten behouden we het
groen, maken we de rijbanen smal-
ler en de fietspaden breder. Het
rondpunt tussen de Elisabethlaan
en de Pastoor Dergentlaan wordt
verkeersveilig gemaakt. Verderop
aan de brug wordt de weginfra-
structuur grondig en veilig aange-
pakt.

Na het project Doornberg is de
Bekaflaan aan de beurt tot aan het
rondpunt aan Zonnedorp. Het
kruispunt van de Bekaflaan met de
Gasthuisstraat en Bogaardenstraat
(‘de oude Koemarkt’) wordt op-
nieuw aangelegd.

De Braeckepoort wordt in een
nieuw kleedje gestoken. We maken
er een grote ovonde van met speci-
ale aandacht voor de fietsers en leg-
gen ook de Tieltsebaan opnieuw
aan.
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De werken aan de Betekom-
sesteenweg zitten al in de opstart-
fase. Er komt een nieuw wegdek en
veilige fietspaden.

De Godshertogstraat staat op de
planning om nieuwe riolering te krij-
gen.Op dat momentvernieuwenwe
ook de straatinrichting en zorgen
we voor een opwaardering van de
buurt.

Mijn afspraak!

PLAATS 24
Ruben
Pierards

“Ik wil me actief inzetten om
ons erfgoed te bewaren.
Daarnaast ben ik me heel erg
bewust van de waterproble-
matiek in Gelrode en Rillaar.
De waterbekkens moeten
volgens mij veel beter be-

heerd worden.”

De strijd tegen de wateroverlastis
een topprioriteit. Dat zou voor alle
partijen zo moeten zijn zodat er
wordt samengewerkt omde proble-
men op te lossen. De wachtbekkens
ensluizen moetenautomatisch kun-
nenwerken,zodat geentijdverloren
gaat. Elke plaats waar de afwatering
naar de Demer stropt, wordt aange-
pakt en is prioriteit in het onder-

Programma

houd. Als de provincie de waterlo-
pen niet ruimt, stellen we hen in ge-
breke. We gaan zorgvuldig om met
onze open ruimte, zodat het water
weg kan.

In Rillaar zijn heel wat riolerings- en
straatvernieuwingsprojecten in
voorbereiding. Het Heiken en de
Molendreef staan op de agenda
voor nieuwe riolering. Aan de Tielt-
seweg en de Langestraat zijn veilige
fietspaden nodig. Het Kortakker-
plein is bijna klaar, maar ook in de
Kortakker zelf zijn investeringen
voor de riolering en de straatin-
richting nodig. Op een plaats waar
zoveel mensen samenkomen, moet
verkeersveiligheid een prioriteit
zijn.

Mijn afspraak!

PLAATS 27
Marnik

Jordens

“lk wil me actief inzetten om
defietspaden en de veiligheid
rondom onze scholen te ver-
beteren. Ook de Tieltseweg
en de Langestraat verdienen
veilige fietspaden. Ook het
probleem van de waterover-
last moet echt meer aan-
dacht krijgen.”

open@ aarschot

1. Stadsvernieuwing

Najarenvanvoorbereidingzitten de
werken aan de Leuvensesteenweg
in Gelrode in de laatste rechte lijn.
Eindelijk komen er veilige fietspa-
den van aan de gemeentegrens tot
in het centrum. Ook de fietssnelweg
naast de spoorweg is bijna klaar om
uitgevoerd te worden. Verkeersvei-
ligheid is ook in Gelrode prioriteit:
we investeren in fietspaden aan de
Rillaarsebaan en in het centrum van
het dorp. Andere prioriteiten in Gel-
rode zijn de strijd tegen waterover-
last eninvesteringen in het ontmoe-
tingscentrum ‘Strooien Dorp’.

Langdorp, Gijmel en Wolfsdonk
vormen samen een groot en uitge-
strekt gebied waar er nog heel veel
werk is aan wegen en fietspaden. De
rioleringswerken aan de Doornberg
zijnal bezigen krijgen eenvervolgop
de Langdorpsesteenweg. Daarna
zijn eerst de Echostraat en daarna
de straten rondom de Winterstraat
aan de beurt. Om de fietssnelweg
van Testelt via Langdorp naar Aar-
schot te voltooien, zullen eerst kno-
pen moeten worden doorgehakt :
Infrabel vraagt om een aantal spoor-
overgangen te sluiten. Die beslissing
is de moeite waard als we naast vei-
lige fietsverbindingen, ook een tun-
nel onder of brug over het spoor in
de plaats krijgen. Sowieso zijn in het
fietsbeleidsplan investeringen in de
grote assen van de Testeltse-en Gij-
melsesteenweg voorzien. De toe-
gangswegen naar Wolfsdonk vol-
gen later, met investeringen op de
Mouthorensteenweg  en de
Wolfdonksesteenweg.

We willen nog veel meer groen in
de stad. De bloemen en bloembak-
ken zijn mooi, maar we willen groen
meer en beter integreren. Op onze
Grote Markt laten we opnieuw
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water stromen en overal in de stad
zorgen zitbanken - bruikbaar voor
jong énoud - voor rustpunten.

Mijn afspraak!

PLAATS 4
Gerry Vranken

“Het bestuur van een stad
moet zeker en vast haar kern-
taken goed doen. De wegen,
fiets- en voetpaden moeten in
orde zijn en de vuilzakken
moeten op tijd opgehaald
worden. Goed bestuur bete-
kent ook dat een stad financi-
eel gezondis.”

Investeren in de toekomst, is ook in-
vesteren in kinderen en jongeren.
We rollen onze investeringen voor
speelpleinen, speeltuigen enkinder-
vriendelijk stadmeubilair stap voor
stapverder uitin het kadervan ‘kind-
vriendelijke stad’.

Van de Orleanstoren maken we

een ‘landmark’ voor Aarschot. Zo
maken we er een bijzondere plaats

Programma

van waar je bv. kan picknicken met
zicht op de stad. Er loopt al een dos-
sier voor de renovatie, maar
waarom vragen we geen heden-
daagse publieke kunstenaar om oud
en modern met elkaar te verzoe-
nen? Uiteraard moet er bij de ont-
wikkeling van de Torens rekening
gehouden worden met de Or-
leanstoren. Zowel voor het uitzicht

alsvoor de toegang er naartoe.

We durven kiezen voor meer pu-
blieke kunst. Voor stadsinrichting
die buiten de platgetreden paden
gaat en buiten de lijntjes durft den-
ken. De herinrichting en aankleding
van straten en pleinen laten we niet
aan studiebureaus, maar geven we
mee in handen van publieke kunste-
naars.

We maken duidelijke afspraken
met nutsbedrijven, agentschap-
pen en overheidsbedrijven op alle
verschillende niveaus en zorgen er-
voor dat ze Aarschot weten liggen!
We stemmen werkzaamheden be-
ter op elkaar af enzorgen ervoor dat
het openbaar domein steeds pro-
perachtergelaten wordt.

We maken een energieplan voor
alle publieke gebouwen in Aarschot.
Op15jaar tijldwordenalle gebouwen
van de stad duurzaam, groen en
energieneutraal. De kosten voor het
verbruik van elektriciteit en water
moeten omlaag. Fossiele brandstof-
fen vervangen we zo veel als moge-

lijk door hernieuwbare

open@ aarschot

1. Stadsvernieuwing

energiebronnen. We renoveren en
isoleren stap voor stap alle stede-
lijke gebouwen. Er komen meer
groendaken en groene muren. We
vangen regenwater op en installe-
ren zoveel mogelijk zonnepanelen
op daken van stadsgebouwen - te
beginnen met de sporthal en de
stadsfeestzaal. Openbare verlich-
ting schakelt over op LED-verlich-
tingen duurzaamheid. Verlichtingin
publieke gebouwen werkt met ti-
mersof sensorenzodat hetlicht niet
onnodig blijft branden. Om dat mo-
gelijkte maken, richten we eenener-
giefonds op. We investeren 1 mil-
joeneuroineengroenenergiefonds
envullen het telkens aan met de op-
brengsten van lagere energie-, wa-
ter-en elektriciteitsrekeningen.

Via een Aarschotse ‘zonnekaart’
maken we duidelijk welke daken ge-
schikt zijn voor zonnepanelen. Wie
zelf geen geschikte plaats heeft,
krijgt mogelijkheden om op andere
daken te investeren. Meer alge-
meen geven we via samenwerkings-
vormen burgers de kans om samen
teinvesteren in hernieuwbare ener-
gie zodat de opbrengsten en voor-
delen en opbrengsten ook terug
naar de mensen gaan.

Aarschot wordt een ‘slimme’ stad.
Meten is weten. We verzamelen en
gebruiken (geanonimiseerde) data
om slimme en juiste keuzes te ma-
ken en zetten nieuwe technologie in
om het leven makkelijk en aange-
naam te maken.
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2. Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen voor iedereen

2. Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen voor iedereen

Het is aangenaam en aantrekkelijk wonen in Aarschot en dat willen we voor iedereen mogelijk maken. Jonge ge-

zinnen moeten in groot-Aarschot hun droom van een eigen huis of appartement in de buurt van het groen kun-

nen waarmaken. Oudere mensen krijgen de kans om kleiner te gaan wonen in de buurt van alles wat ze nodig

hebben en in het gezelschap van wie hun lief is. Door sterke middengroepen en tweeverdieners aan te trekken,

kunnen we ook blijven investeren in sociale huisvesting.

Nieuwe woonvormen krijgen een
plaats in het ruimtelijk beleid van
onze stad. Het wordt gemakkelijker
om aan co-housing te doen of om
woningen op te delen. Friends- of
kangoeroe-wonen krijgen allemaal
een plaats in Aarschot. We zetten in
op boven-winkel-wonen en zoeken
naar pragmatische oplossingen om
leegstand boven winkels tegen te

gaan.

Mijn afspraak!

faf
VERHEYDEN

-
PLAATS 6

Raf
Verheyden

“Ik wil meer duidelijkheid over
de regelgeving op het vlak van
ruimtelijke ordening of ver-
gunningen. Waarom staan de
bouwvoorschriften niet ge-
woon op de website van de
stad, zodat iedereen weet
waar hij of zij aan toe is?”

Programma

De administratie Ruimtelijke Orde-
ning maakt bouwvoorschriften en
richtlijnen vooraf duidelijk door pu-
blicatie op de website. De dienst
helpt mee zoeken naar oplossingen
en geeft bij afwijzingen duidelijk aan
waarom er wordt afgewezen én wat
de oplossing kan zijn.

We kiezen voor hoogkwalitatieve
architectuur waar we trots op kun-
nen zijn en die onze stad mooier
maakt. Ook energie-investeringen
staan hoog op de agenda. We laten
vier bouwlagen toe in het stadscen-
trum. Onderaan is handelsruimte,
erbovenkunnendrie woonlagen ko-
men, inclusief volwaardig wonen
onder het dak. We maken een nieuw
RUP voor het stadscentrum en wer-
ken ook de ongelijkheden weg tus-
sen de verschillende stadsdelen -
want we zijn allemaal aarschot.

Groene wanden, daktuinen, stads-
moestuinen en alle vormen van
meer groen in de stad worden gesti-
muleerd. Fijn om van te genieten en
vooral: een betere luchtkwaliteit
voor iedereen.

In het stadscentrum kiezen we voor
verdichting maar over het hele
grondgebied willen we het groene
karakter van de deelgemeenten ab-
soluut behouden en koesteren. We

open@ aarschot

zetten in de deelgemeenten eerder
in op renovatie en modernisering
van bestaande woningen dan op het
aansnijden van nieuwe open ruimte.
We willen het groene en rustige ka-
rakter van de deelgemeenten graag
houden. Wonen in het groen, genie-
tenvan je tuin, een BBQ of moestuin
maken het leven aangenaam en
prettig. We hebben respect voor el-
kaars eigendom en vragen omge-
keerd ook respectvoor het publieke
domein.

Mijn afspraak!

PLAATS 22
Nele Vencken

“Mijn visie is dat Aarschot
meer rekening moet houden
met ons, de singles.

In Mechelen krijgen ze bij-
voorbeeld een premie van 50
euro, dat zou hier ook moe-
ten kunnen.”
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We houden in het aanbod rekening
met de noden van alleenstaanden.
Met een goeie mix van gezinswonin-
gen en kleine wooneenheden voor
alleenstaanden krijgt iedereen de
kans om een eigen woning te ver-
werven. Zeker als het gaat over

Programma

2. Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen voor iedereen

sociale woningen, passen we het
aanbod beter aan op alleenstaan-
denenouderen.

Op het vlak van sociale woning-

bouw makenwewerkvan een reno-
vatiegolf. De sociale woningen van

open@ aarschot

vroeger worden aangepast aan de
noden van deze tijd. Zeker de Gij-
melbergwijkis aan grondige renova-
tietoe.

We versterken de aanpak tegen do-
miciliefraude en huisjesmelkerij.
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3. Veiligheid is prioriteit

3. Veiligheid is prioriteit

Veiligheidis een basisrecht. Alleen als we ons veiligvoelen in onze stad enin de deelgemeenten, kunnen we leven,

werken en genieten. Een veilige stad is de ideale basis voor een bruisende stad.

Meer blauw op straat. We maken de
politie nog meer aanspreekbaar, zor-
gen ervoor dat de wijkagenten beter
bekend worden in de buurt. We rus-
ten de politie uit met de nieuwste
communicatiemiddelen.

Mijn afspraak!

PLAATS 13
Willi Minne

“lk ga voluit voor veiligheid.
Op de baan, maar ook in de

wijken en de huizen. Inbraak-
preventie is zeer belangrijk.”

De strijd tegen inbraken is toppriori-
teit. We gebruiken daarvoor nieuwe
technieken, slimme ANPR-camera’s
en geven de politiediensten vol-
doende instrumenten om veilig en
succesvol hun job te doen. Veilig-
heidscamera’s zorgen preventief
voor minder criminaliteit en helpen
de politie bijhet opsporen enidentifi-
cerenvan verdachten.

Programma

We pakken overlast stevig aan en
grijpeninvoor het te laat is. Aarschot
is over het algemeen een veilige stad,
maar een harde kern ontspoort re-
gelmatig.
school veilig naar huis kunnen, zon-

Jongeren moeten na
der te worden lastiggevallen door
jeugdbendes. Alle mensen, van welke
afkomst ook, moeten zich veilig thuis
voelen in onze stad. Ouders moeten
hun tieners met een gerust hart en
zonder angst voor vechtpartijen naar
een fuif kunnen laten gaan.

Voor drugs, vandalisme en vechtpar-
tijen komt er daarom in samenwer-
king met de politie een gespierd plan
van aanpak. We hanterenin Aarschot
de V..P-aanpak in de strijd tegen
overlast, drugdealen en vechtpar-
tijen. Dat staat voor “Very Irritating
Police”. Met stelstelmatige controles
en een verscherpte aanwezigheid
van de politie maken we duidelijk dat
we dit gedragin Aarschot niet tolere-
ren. Ter aanvulling van de gerechte-
lijke aanpak, werken we met GAS-
boetes en voeren we een overlast-
taks in. Dat betekent dat we wie door
de politie opgepakt wordt en naar
het politiebureau  meegevoerd
wordt een boete zal betalen.

Onze aanpak is dubbel: we zijn fors,
maar dat doen we vooral om duide-
lijke lijnen te trekken. Tegelijk inves-
teren we in begeleiding, overleg en
kansen. Niet alleen zorgen we ervoor
dat agenten amokmakers nauwgezet

open@ aarschot

in de gaten houden en hen meer-
maals per dag op straat aanspreken,
er komtookintens overlegmetscho-
len en eventueel de arbeidsbemidde-
ling om wie rondhangt aan een job te
helpen. Dat wil zeggen dat we in Aar-
schot de veiligheidsketen verster-
scholen, jeugd-

ken,  waarbij

Mijn afspraak!

ad

PLAATS 18
Franka
Chiapparo

“lk begin me echt zorgen te
maken over de drugsproble-
matiek in Aarschot. lk zie het
gebeuren aan de schoolpoort
en ook daarbuiten. Tieners
voelen zich daardoor niet al-
tijd veilig als ze uitgaan. Ik ge-
loof enorm in preventief wer-
ken en niet enkel straffen. Je
moet met leerlingen in dia-
loog gaan, ze sterker maken
en zeleren om nee te zeggen.”
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verenigingen, hupverleners en poli-
tie samen betrokken zijn bij de opvol-
ging van probleemjongeren. Speci-
fiekin destationsbuurt zetten we een
straathoekwerker in die op een posi-
tieve manier met jongeren aan de
slag gaat. We zetten hierbij ook in op
de verantwoordelijkheid van ouders
en ondersteunen hen in hun opvoe-
dingstaak.

We tolereren geen enkele agressie
of geweld tegen hulpverleners en
stadsmedewerkers. De politie en de
brandweer verdienen ons respect.
Ze nemen elke dag risico’s voor onze
veiligheid. We zorgen ervoor dat ie-
dereen die voor onze stad werkt of er
aan meewerkt, veilig zijn of haar job
kan doen.

Ook burgers kunnen actief meewer-
ken aan een veilige stad. De BuurtIn-
formatieNetwerken zijn een mooi
voorbeeld van burgerparticipatie en
veiligheid. Deze netwerken zijn een
bron van informatie, die we zullen
blijven uitbreiden, benutten en on-
dersteunen, waarbij we de nieuwste
technologische mogelijkheden blij-
venintegreren.

We bouwen het concept “Police-
on-web” verder uit. Via dit systeem
kunnen burgers online klacht indie-
nenvoor kleine misdrijven zoals fiets-
diefstallen of beschadigingen. Men-
sen kunnen op deze manier ook hun
alarmsysteemaanmelden of toezicht

Programma

vragen voor hun woning tijdens een
vakantie of afwezigheid.

We vinden een goede nazorg voor
slachtoffers van misdrijven ontzet-
tend belangrijk. Het is belangrijk dat
alle diensten beschikbaar zijn, en psy-
chologische bijstand verlenen. Ook
informatiedoorstroming is essenti-
eel. We maken afspraken met politie
en justitie zodat burgers vanaf de
aangifte op de hoogte gehouden
worden van hun dossier. We organi-
seren de diensten zo dat er per dos-
sier één contactpersoon is die infor-
meert en begeleidt.

We zorgen voor veilige fietsenstallin-
genaan de sporthal of de feestzaal.

We vinden het belangrijk dat men-
sen in nood geholpen worden. Een
goede voorbereidingen weten wat je
moet doen in geval van nood maakt
soms het verschil tussen leven en
dood. Daarom steunen we de cam-
pagne van de brandweer om van Aar-
schot een brandveilige stad te ma-
ken, enzorgen we ervoor dat er AED-
toestellen beschikbaar zijn op alle pu-
blieke plaatsen. We maken het in sa-
menwerking met het Rode Kruisvoor
elkeinwoner mogelijk om een EHBO-
cursuste volgen.

We willen een propere stad, zonder
zwerfvuil of hondenpoep. In nette
buurten met veel sociale controle is
het voor iedereen fijner wonen. Er

open@ aarschot

3. Veiligheid is prioriteit

komt één gemakkelijk bruikbaar
meldpunt waar burgers melding kun-
nen doen van zaken zoals kapotte te-
gels, putten in de weg, verstopte ri-
oolputjes,  beschadigd
meubilair, ongedierte, lawaai- of

straat-

geurhinder enzoverder. Het meld-
punt centraliseert alle klachten en
staat ook in voor snelle opvolging in
functie van de ernst van de klacht.

We laten de straatverlichting ook ’s
nachts branden omdat dat beter is
voor de veiligheid. We vervangen wel
alle straatverlichting door spaar-
zame LED-lampen.

Mijn afspraak!

PLAATS 25

Cindy Symons

“lk hou van heldere commu-

nicatie. Verder denk ik dat
elke inwoner de kans moet
krijgen om een EHBO-cursus
tevolgen, want dat kan levens
redden.”
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4. Een stad die slim in beweging blijft

Mensen bewegen. Zijn graag vrij om te gaan en staan waar ze willen. Ze doen dat op allerlei verschillende manie-
ren: te voet, met de fiets, bus of trein en met de wagen. Een slim mobiliteitsbeleid houdt daar rekening mee en
combineert verschillende mogelijkheden. Weinig mensen gebruiken slechts één vervoersmiddel. Wie met de
auto of bus naar de stad komt, is als hij uitstapt om te winkelen ook voetganger. Wie de bus neemt naar huis,
wandelt vaak nog een stuk. Soms nemen we de fiets om naar de winkel te gaan, maar voor zware boodschappen
ook de auto. Wie met de wagen naar het werk gaat tijdens de week, rijdt misschien met de fiets tijdens het week-
end. Mobiliteit is niet zwart-wit. De openbare weg is er voor iedereen. Een goed mobiliteitsbeleid houdt daar
rekening mee, blijft weg van dogma’s en zorgt voor veilige, praktische oplossingen die rekening houden met de
realiteit. Een goed mobiliteitsbeleid sluit geen mensen uit. Zowel een kind van 8 als een oma van 88 of ouder
moeten zich veilig in onze stad kunnen verplaatsen. Precies daarom combineren we de verschillende manieren
van vervoer op een slimme manier.

Slim wil zeggen dat we werken volgens het STOP-principe: eerst stappen en trappen, dan openbaar vervoer en perso-
nenwagens. Daaromis er in de eerste plaats aandacht voor de zwakke weggebruiker, met veilige en kwaliteitsvolle fiets-
envoetpaden. We willen ook meer inspraak in de organisatie van het openbaar vervoer in onze stad. We sluiten de auto

niet uit maar werken aan veilige en praktische oplossingen.

We kiezen voor een onmiddellijke
bijsturing van het mobiliteitsplan in
de binnenstad. Wat goed is hou-
den we. Maar wat niet werkt, stu-
ren we bij.

We bakenen de binnenstad - het
centrum van Aarschot - duidelijk af.
Vandaag geldt al zone 30 in het cen-
trum. Door dat beter aan te geven

We kiezen voor gemengd verkeer
waar plaats is voor voetgangers,
fietsersenauto’s. Groot vrachtver-
keer en bussen zijn niet toegela-
ten in de handelskern. Ook in de
deelgemeenten en rond scholen
weren we het groot vrachtvervoer,
zoals bijvoorbeeld op de Schoon-
derbeukenweg in Rillaar.

Automobilisten, voetgangers en
fietsers beseffen datze de openbare
ruimte delen. Respect voor elkaar is

essentieel.

We maken van de hele binnenstad
een fietszone - dat betekent dat
fietsers de hele straat mogen ge-
bruiken en auto’s in principe achter
de fietsen moeten blijven.

en daar ook op te controle-
ren, halen we de snelheid in
het centrum omlaag. Slimme
ANPR-camera’s zijn ook hier
eenoplossing.

Via straatinrichting en signa-
lisatie geven we aan dat de
‘kleine binnenring’ in het cen-
trum via de Albertlaan, over
de Stationsstraat, Pastoor
Dergentlaan en Elisabethlaan
loopt. Traag verkeer kan het

handelscentrum in aan een

Rijrichting Martelarenstraat omdraaien
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We heffen de knip tussen de
Bonewijk en de Grote Markt
op. Dat betekent dat we het
verkeer in de Martelaren-
straat omdraaien van de
Bonewijk naar de Grote Markt.
Op de Grote Markt kan je ver-
volgens alleen rechtsaf rich-
ting Rillaar draaien. De ver-
de

Amerstraat en de Theo De

keersrichting in

Beckerstraat blijft zoals die

vandaag is.

lage snelheid.

Programma

open@ aarschot
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Bij evenementen zoals buiten-
speeldagen of festivals, maken we
het centrum verkeersvrij. Dat ge-
beurt steeds in overleg met alle be-
trokkenen zoals inwoners en han-
duidelijke
informatie is heel belangrijk. We vin-

delaars. Tijdige en
den het logisch dat een stad tijdens
de zomer meer beschikbaar is voor
ontspanning en recreatie. Omge-
keerdis het niet nodigom de stad tij-
dens herfst- of wintermaanden er
doods en verkeersvrij te laten bijlig-
gen.

We pakken waar nodig onbegrijpe-
lijke situaties qua voorrang aan en
maken het logisch en leesbaar voor
alle weggebruikers.

We kloppen op tafel bij De Lijn voor
elektrische bussen in Aarschot.
Bussen van De Lijn moeten minder
uitstoten en ook minder lawaai ma-
ken.

Mijn afspraak!

PLAATS 12
Carine Storms

“lk wil werk maken van auto-

delen in onze stad. Daarnaast
zou het geen slecht idee zijn
om te investeren in elektri-
sche laadpalen.”

Programma

We zorgen voor bijkomende elek-
trische laadpalen, niet alleen in de
stad maar ook in de deelgemeenten.

Er komt een systeem van auto-
delen, minstensin de binnenstad.

Wezorgen ervoor dat het beleid van
ruimtelijke ordening en wonen be-
ter afgestemd is op de mobiliteit. Er
zijn te veel appartementen bijgeko-
men zonder bijhorende parkeerge-
legenheid zoals bijvoorbeeld in de
buurt van het Kapitein Gilsonplein.
Dat zorgt voor een te grote last op
de omliggendestraten. We bekijken
maximaal de mogelijkheid omauto’s
in het centrum onder de grond of
aan de rand van de stad te laten par-
keren.

Op de publieke parkeerplaatsen in
de stad kiezen we zo veel mogelijk
voor rotatie. We breiden het parke-
ren met sensoren verder uit. Dat be-
tekent dat er gratis mag geparkeerd
worden voor een beperkte tijd. Wie
toch langer blijft staan, krijgt een re-
tributie. Sensoren maken het moge-
lijk om beschikbare parkeerplaatsen
in kaart te brengen en een digitaal
parkeergeleidingssysteem uit te
werken. Er komen sensoren op de
parking Demervallei (Centrum) zo-
dat bij de inrit van de parking duide-
lijkis hoeveel plaatsen er nog vrij zijn.
Met de sensoren kunnen we ook re-
gelen hoe lang je op de parking De-
mervallei mag staan. Nu is dat al be-
perkt in de blauwe zone en die
beperking breiden we uit. We be-
houden voldoende plaats voor
mensen die langer willen parkeren
maar nooit langer dan één volledige
dag. Met sensoren kunnen we ver-
mijden dat auto’s dagen aan een
stuk parkeerplaatsen innemen.

open@ aarschot

4.Eenstad die slim in beweging blijft

We leggen parking Demerval-
lei/centrum opnieuwaan. Erkomen
nog extra parkeerplaatsen bij
rondom de sporthal. Er worden ook
duidelijke fietslijnen aangebrachten
er worden ook voldoende busplaat-
sen voorzien als opstapplaats voor
schoolreizen en uitstappen.

Tijdens de donderdagmarkt wordt
er tot 14u alleen gecontroleerd op
verkeersovertredingen bij het par-
keren, niet op de duurtijd van de
blauwe schijf of de parkeerbon.

We werken een signalisatieplan uit
dat aangepast is aan het gewijzigde
circulatieplan. Het heeft geen zin
eerst signalisatie aan te brengen en
daarna de rijrichting te veranderen.
We zorgen voor een duidelijk par-
keergeleidingssysteem voor wievan
buiten de stad komt, maar evenzeer
inde binnenstad.

Fietsen is gemakkelijk, proper en
gezond. Zeker voor korte afstanden
binnen een straal van 7 kilometer
promoten we het gebruik van de
fiets. We willen in groot-Aarschot
meer mensen op de fiets krijgen en
werkten daarvoor een fietsplan uit.
We geven de fietser een volwaar-
dige plaats in het verkeer. Dat bete-
kent dat fietspaden en fietssugges-
tiestroken breder worden en dat
een fietsroute van begin tot eind
volledig en veilig moet zijn met zo
weinig mogelijk onveilige onderbre-
kingen.

Resoluut de kaart van de fiets trek-
ken, betekent werken aan een gein-
tegreerd fietsbeleid. Geintegreerd
fietsbeleid is teamwerk. Wanneer
het hele schepencollege, of beter
nog de hele gemeenteraad, een
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breed gemeentelijk project onder-
steunt waarin de fiets de hoofdrol
speelt, werkt dat inspirerend.

Mijn afspraak!

PLAATS 11
Luc Collin

“Net zoals in Nederland zou-
den er misschien een paar
ronde punten moeten komen
waar fietsers voorrang heb-
ben. Zeker op de moeilijkste
punten. In grote steden zie je
soms ook grote fietsparkings
die centraal gelegen zijn, dat
zou een goed idee zijn voor
Aarschot. Op die manier
moeten fietsen niet meer te-
gen de gevels van de huizen
geplaatst worden. De fietsers
zelf moeten ook bewust ge-
maakt worden van het gevaar
dat ze lopen. Goed zichtbaar
zijnis een must en wie oortjes
in heeft, moet extravoorzich-
tigzijn.”

Meten is weten. We brengen in
kaart waar de meeste fietsverplaat-
singen te verwachten zijn. Maak van
diehoofdroutes de ruggengraat van
het fietsnetwerk. Daarop laten we
de kleinere routes aansluiten. Het
verschil tussen hoofdroutes en klei-
nere routes is dat fietsers op hoofd-
routes voorrang hebben, dat ze

Programma

ruim zijn (minstens 2 meter breed
enkele richting), aangelegd worden
in comfortabel asfalt en herkenbaar
zijn. Een hoofdroute is de rode lo-
per van de fietser, maar de fietser
moet natuurlijk overal geraken. De
fietsroutekaart is een dynamisch
gegeven dat bij elke nieuwe investe-
ring in fietsinfrastructuur wordt
aangepast.

De basis van het fietsbeleid is het
fietsbeleidsplan datin opmaakis,in
overleg met burgers, de fietsers-
bond en over de partijgrenzen heen.
Zo brengen we stap voor stap de
fietsroutes en de ‘missing links’ in
kaart. We nemen het vaste engage-
ment om die prioriteiten en noden
stap voor stap uit te werken.

Eengrootgrondgebiedals Aarschot
heeft te weinig veilige fietspaden en
goede fietsverbindingen tussen de
deelgemeenten en de stad. Fietspa-
den zijn belangrijk voor de school-
gaande jongeren, maar ook steeds
meer voor wie met de fiets naar het
werk gaat. Daarom werken we de
prioriteiten van het fietsbeleidsplan
stap voor stap uit en werken samen
met deandere partners ook defiets-
snelwegen af.

Aarschot is een scholenstad. Veilige
schoolomgevingen zijn de eerste
prioriteit. De  Kerkstraat in
Ourodenberg en de Sint-Niklaas-
berg in het centrum zijn proefpro-
jecten voor de invoering van
schoolstraten. Dat wil zeggen dat
de straat bij het begin en het eind
van de schooltijd wordt afgesloten
voor gemotoriseerd verkeer, zodat
kinderen te voet en met de fiets vei-
lig de school kunnen verlaten. Alle
scholen zijn even belangrijk, ook in
de deelgemeenten. Elke school

open@ aarschot

4.Eenstad die slim in beweging blijft

heeft natuurlijk een eigen ligging en
eigen noden, maar we denken flexi-
bel mee om het voor kinderen met
de fiets en te voet veiliger te maken.
Ook een juist gebruik van kiss-and-
ride zones en veilige parkeergele-
genheid horen daar bij. We behou-
den ook het gratis parkeren bij het
einde van de schooltijd.

Mijn afspraak!

PLAATS 9
Hilde Van

Roosbroek

“Het stedelijk onderwijs is
heel belangrijk, daarom moe-
ten we actief werken aan een
toekomstvisie. Uiteraard ben
ik een groot voorstander van
meer veiligheid rondom onze
scholen. Maar ik zit ook in met
de ouderen van vandaag. Ze
hebben nood aan betere, vei-
lige voetpaden.”

Om de fietssnelwegen te realise-
ren, werken we samen met alle part-
ners. De voorbereiding is ver gevor-
derd, nu kunnen we van plannen
overgaanin realisatie.

We hanteren het 30/50/70-principe
als leidraad om straten fietsvrien-
delijk te maken. Als er maximum
aan 30 km/u mag worden gereden,
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dan kan gemengd verkeer, zonder
een apart fietspad. Dat is de idee
achter de fietszone in het stadscen-
trum. Waar men tot 50 km/u magrij-
den, hoort minimaal verhoogde
aanliggende fietsinfrastructuur. Op
wegen waar men tot 70 km/u mag
rijden, zijn gescheiden fietspaden
noodzakelijk.

In navolging van de aanbevelingen
van de Fietsersbond, kiezen we voor
conflictvrije kruispunten. Hoe min-
der fietsers en gemotoriseerd
verkeer elkaar tegenkomen, hoe
kleiner de kans op ongevallen. Het is
niet toevallig dat de meeste onge-
lukken met fietsers op kruispunten
gebeuren. Verkeerslichten kunnen
zo ingesteld worden dat eerst fiet-
sers het kruispunt kunnen betre-
den, en pas daarna het gemotori-
seerd verkeer. ‘Vierkant groen’ gaat
nog een stap verder en is een lich-
tenregeling waarbij alle fietsers en
voetgangers in alle richtingen tege-
lijkertijd groen krijgen. Zo worden
conflicten met het gemotoriseerd
verkeer helemaal onmogelijk.

Comfort is belangrijk voor alle weg-
gebruikers. Auto’s én fietsers rijden
bij voorkeur op - goed aangelegd -
asfalt. We kiezen daar consequent
voor.

Programma

Mijn afspraak!

PLAATS 21

Patrick
Van de Velde

“lk wilde mensen tonen dat je
nooit mag opgeven, hoe
moeilijk het soms ook gaat.
Nu ik aan den lijve moet on-
dervinden hoe vervelend het
is om minder mobiel te zijn,
wil ik me inzetten voor een
betere toegankelijkheid van
Aarschot.”

We zijn de stad van de kasseistam-
pers en hebben heel wat historische
kasseien. We willen die eigenheid
verzoenen met de hedendaagse
normen van toegankelijkheid.
Daarom kiezen we in een historisch
kader voor platte of gezaagde kas-
seien met comfortstrokenvoor fiet-
sers en voetgangers. We halen ook

zoveel mogelijk obstakels weg.

open@ aarschot
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Rioolputroosters, verkeersborden
pal naast of op het fietspad of elek-
triciteitscabineshebben geen plaats
op hetvoet-of fietspad. Gedaan met
gladde oppervlakten zoals het brug-
getjeaan de parking. We maken een
streng reglement dat toeziet op
werken die nutsmaatschappijen
doen op onze grondgebied. Te vaak
wordt het voetpad of het openbaar
domein na werken in de onder-
grond schandalig achter gelaten.
Boetes zijn het sluitstuk van deze re-
glementering.

Ook tijdens de winter moeten de
wegen, voet- en fietspaden toegan-
kelijk blijven; sneeuw ruimen en
strooien met pekel zijn hiervoor de
aangewezen methode. We hebben
een sterke strooidienst en een
goede dienstverlening die we nog
versterken om ook fiets- en voetpa-
den vrij te houden. Voor voetpaden
doen we dat samen met burgers en
wijzen we op de verantwoordelijk-
heidszin en helpende handen voor
elkaar.

Inhet begin van de legislatuur wordt
er een ambitieus maar haalbaar
voetpadenplan afgesproken, in
élke deelgemeente en in overleg
met elke buurt. Zo maken we de
voetpaden op ons grondgebied vei-
liger en voor iedereen begaanbaar.
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5. Gezonde financién

Een stad werkt alleen dankzij de centen van de burger. Mensen moeten niet alleen weten hoeveel ze betalen, ze

mogen ook weten waar hun centen voor gebruikt worden. Via burgerbegrotingen en wijkbudgetten geven we

alle inwoners ook inspraak om mee te beslissen over de besteding van hun middelen.

Mijn afspraak!

PLAATS 17
Stien Van der
Auwera

“Het is enorm belangrijk dat
een stad transparant com-
municeert, zeker over belas-
tingen. Als mensen precies
weten waar hun geld naartoe
gaat, zullen ze minder moeite
hebben om te betalen.”

Viaeen kerntakendebat en een zui-
nig beleid zorgen we ervoor dat er
ruimte is om te investeren. We lan-
ceren een website waarop burgers
enambtenaren ook zelf besparings-
voorstellen kunnen doen.

We maken belastingen vriendelijker
voor ondernemen, voor alle gezins-
vormen (ook alleenstaanden) en
voor het milieu.

Er komt zeker geen stijging van de
opcentiemen voor de personen-

belasting. Na het kerntakendebat,
willen we de personenbelasting
verlagen.

We communiceren open, duidelijk
enop eenverstaanbare manier over
de middelen van de stad en over de
manier waarop ze worden aange-
wend. Als mensen precies weten
waar hun geld naartoe gaat, zullenze
ook minder moeite hebben om be-
lastingen te betalen en dragen ze
mee het beleid van de stad uit.

Waaraan wordt het belastinggeld in Aarschot besteed?

Exploitatieuitga
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6. Een stad met een groot sociaal hart

6.Een stad met een groot sociaal hart

Aarschot is een stad met een groot sociaal hart en daar zijn we trots op. We stappen af van het hokjesdenken en

werken samen voor sociale vooruitgang. Onze stad moet een kansenfabriek zijn, waarbij het voor iedereen mo-

gelijkis om een betere toekomst te veroveren. Wie het moeilijk heeft, wordt geholpen. We geven mensen zoveel

mogelijk kansen om vooruit te komenin het leven. We gaan respectvol om met wie tegenslag heeft of hulp nodig

heeft. We kleven geen ‘stempels’ op mensen. Uitkeringen zijn er om moeilijkheden te overwinnen, niet om men-

sen afhankelijk te maken.

We integreren het OCMW en de
stadsdiensten maximaal. We willen
geen apart loket of apart ‘sociaal
huis’ voor mensen die hulp vragen.
ledereen moet terecht kunnen aan
hetzelfde loket. Wijzijn allemaal aar-
schot en zo moeten ook de stads-
diensten georganiseerd zijn - zodat
je niet kan zien of iemand een af-
spraak heeft voor ruimtelijke orde-
ning dan wel voor sociale bijstand.
Zo gebruiken we de middelen opti-
maal en komen ze ook beter ten
goede van wie het nodig heeft.

Een sociaal beleid is een beleid dat
inzet op activering. Wij willen zo-
veel mogelijk mensen aan het werk.
Dat verdient een goeie begeleiding
op maat. ledereen heeft een troef,
en hoe beter we mensen kunnen be-
geleiden, hoe beter we die troeven
kunnen uitspelen. We zetten in op
een sterke samenwerking tussen
onderwijs, arbeidsbemiddeling en
het bedrijfslevenin Aarschot.

We onderzoeken de mogelijkheid
ommetdehotelafdelingvanhet ste-
delijk onderwijs een sociaal restau-
rant uitte bouwen,waar mensendie
het moeilijk hebben een warme
maaltijd kunnen krijgen.

Programma

Mijn afspraak!
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PLAATS 15
Marijn
Van de gaer

“In Aarschot zou er meer ge-
daan moeten worden aan de
veiligheid rond scholen, zoals
drugspreventie. Daarnaast
ben ik heel erg begaan met
kansarmoede bij leerlingen.
Lege brooddozen moeten
definitief tot het verleden be-

horen.”

Lege brooddozen zijn een steeds
groter probleem op school. We
werken een programma uit waarop
basisscholen kunnen intekenen om
warme maaltijden te kunnen aan-
bieden op school. De stad komt tus-
sen in de kostprijs, zodat elk kind

open@ aarschot

minstens één warme maaltijd per
dagkan eten.

We zijn een scholenstad met een
groot aanbod en we willen die troef
absoluut houden. Onze stad moet
kansen bieden aan iedereen en dus
is een grote variatie en een goed
aanbod van kwaliteitsvol onder-
wijs en studierichtingen cruciaal.
Stad en scholen gaan over de netten
heen nog beter samenwerken om
de gebouwen en de infrastructuur
van zowel de stad als de scholen zo
goed mogelijk te gebruiken. In het
concept brede school kunnen op
school na de schooluren andere
diensten worden aangeboden zoals
huiswerkklassen, ontspanning of
sport.

We zijn ook trots op ons buitenge-
woon onderwijs en blijven daarin in-
vesteren. Het stedelijk middelbaar
onderwijs verdient een langeter-
mijnvisie die kadert in de hervor-
ming van het secundair onderwijs.
Samenwerken over de netten heen
hoort daarbij. De aanwervingen van
het onderwijspersoneel gebeuren
steeds in functie van bekwaamheid
en noden, met respect voor de re-
gels van het onderwijsstatuut.
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Mijn afspraak!

PLAATS 10
Martine

Verlinden
(onafhankelijke)

“Mijn vader heeft in Aarschot
nog een instelling voor ge-
handicapten opgericht. Ik
heb dus met de paplepel
meegekregen dat je moet op-
komen voor de meest kwets-
bare mensen in de samenle-
ving. Aarschot zou op dat vlak
de krachten kunnen bunde-
len: een samenwerking kan
een echte meerwaarde bete-
kenen voor de stad.”

Het OCMW-rusthuis is een troef
waarin we investeren, zodat oudere
mensen van Aarschot ook kwali-
teitsvolle en betaalbare zorg krij-
gen. Toch blijven mensen het liefst
zo lang ze kunnen thuis wonen. We
richten daarom in Aarschot een
echt thuiszorgnetwerk op. De over-
heid doet de regie, en helpt mensen
om de juiste zorg te krijgen, maar
moet niet alles zelf doen. In een
thuiszorgnetwerk zitten artsen,
thuisverpleegkundigen,
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huishoudelijke hulp, maaltijdbede-
lingengezinshulp. Wezijneen plura-
listische stad en dus krijgen alle
dienstverstrekkers gelijke kansen.

Sommige maatschappelijke proble-
men moet je snel kunnen detecte-
ren. Dat is zeker zo voor kinderar-
moede. Samen met de scholen,
jeugd- en sportverenigingen zetten
we een systeem op waarmee signa-
lenvanarmoede snel,discreeten op
maat worden opgepikt zodat de so-
cialeassistentenaan deslagkunnen.
Elkkind inarmoede is er een te veel.
Daarom wordt de strijd tegen kin-
derarmoede een belangrijke priori-
teit.

We komen op voor de alleen-wo-
ners in onze stad. Dat zijn er steeds
meer. Vandaag is één op de drie
huishoudens in onze stad alleen-
staand. We zitten met 33% ietsje bo-
ven het Vlaamse gemiddelde. Er wo-
nen  hier  ongeveer 2300
alleenstaande vrouwen en onge-
veer 2000 alleenstaande mannen.
Als 10p 3 huishoudens alleenstaand
is, moet het beleid daar ook reke-
ning mee houden. Dat kan door een
single-reflex te maken bij het nemen
van maatregelen.

Eenzaamheid is een probleem in
onze stad. Achter de mooie gevels,
gaat vaak sociaal isolement schuil.
Door mensen beter te betrekken bij
de werking van hun buurt, door ze
inspraak te geven en mee zelf ver-
antwoordelijk te maken, kunnen we
sociaal isolement eerder detecte-
ren. Het is een belangrijke opdracht
voor de sociale dienstverleners om

open@ aarschot

6.Een stad met een groot sociaal hart

contact te houden, zeker met ou-
dere mensen die alleen zijn. Heel
veel oudere mensen kiezen er niet
voor om alleen te zijn. We hebben
gelukkig een goede sociale werking
in Aarschot. Er zijn buurtrestaurants
in Sint-Rochus en het Orleanshof en
in Rillaar is er Sint-Jozef. Maar heel
wat mensen die niet (meer) met de
auto rijden, geraken daar niet. Mo-
biel zijn en blijven is ontzettend be-
langrijk. ledereen moet de mogelijk-
heid krijgen om gezelschap op te
zoeken. Daarom kan een kleine,
makkelijk toegankelijke busdienst
misschien helpen om de toer te
doen langs de verschillende
woon-zorgcentra.

Mijn afspraak!

PLAATS 23

Christl
Van Passel

“Ik wil ijveren voor meer ver-
draagzaamheid in Aarschot.
Verder denk ik dat het een
goed idee is om een ruilwin-
kel op terichtenvoor mensen
die het financieel niet makke-
lijk hebben.”
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7. Een bruisende stad! Goesting om te werken en te winkelen,

om te leren en te ondernemen

Aarschot mag niet alleen een stad zijn om te wonen of naar school te gaan. We hebben ook ondernemers en

economische activiteit nodig. Dat wil zeggen dat de stad meedenkt en meewerkt met al wie welvaart creéertin

Aarschot. De economie draait goed, laten we die dynamiek in onze stad nog meer versterken.

Aarschot opnieuw laten bruisen. Opnieuw het middelpunt maken van handel, horeca en plezier. Dat is de grote uitda-

ging. Dat is waar wij goed in zijn. Wij weten wat er nodig is om de economie te laten draaien. Samen maken we van Aar-

schot opnieuw de place-to-be.

22 maatregelen tegen leegstand

1. Eengoed leegstandbeleid ver-
trekt vanuit een globale visie die zo-
wel lokale economie, mobiliteit als
ruimtelijk ordening omvat. Het op-
maken van zo een visie is teamwork
engebeurt nietalleen vanuit de poli-
tiek of deadministratie. Door zoveel
mogelijk handelaars, zelfstandigen,
bewoners, bezoekers en experten
te betrekken, zorgen we voor een
groot draagvlak.

2. Een centrummanager werkt
de visie uit op het terrein. Hij of zij is
hetaanspreekpuntvoor alle betrok-
kenen, heeft kennis van zaken en
maakt gebruik van een netwerk om
winkels of initiatieven te ondersteu-
nen of aan te trekken. De actieve
promotie van Aarschot als stad om
te investeren maakt deel uit van het
takenpakket.

3. Het beleid van de stad haakt
maximaal in op maatregelen van de
Vlaamse of federale overheid om
leegstand tegen te gaan.

4.  Deimmodatabank brengt be-

schikbare panden in het centrum in
kaart. Zo weten mensen met
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plannen om een zaak te beginnen
welke mogelijkheden er precies zijn.

5. De dienst Ruimtelijke Orde-
ning stelt zich flexibel op om pro-
jecten in de binnenstad te realise-
ren. We denken aan het boven-
winkel-wonen, het verbinden van
verschillende panden, het groter of
kleiner maken van winkeloppervlak-
tes, het delen van ruimte tussen
handelaarsetc,, ...

6. We combineren kwalitatieve
architectuur met zakelijke mogelijk-
heden.

7. Contacten tussen stad en
ontwikkelaars verlopen transpa-
rant. De regels zijn duidelijk voor ie-
dereen. Bouwvoorschriften wor-
den op de website van de stad
gepubliceerd.

8. Naar het voorbeeld van bv. de
stad Mechelen maken we de leeg-
standsheffing ‘vermijdbaar’ wan-
neer eigenaars willen investeren of
meewerken aan het leegstandsbe-
leid.

open@ aarschot

9.  We geven fiscale aanmoedi-
gingindevormvan kortingen op de
onroerende voorheffing voor wie
investeert en leegstand in de bin-
nenstad tegengaat.

10.  We stimuleren energie-inves-
teringen en renovaties.

1. We bekijken nieuwe investe-
ringen binnen en buiten de stad ook
consequent door de bril van mobili-
teiten houden daar rekening mee.

12.  Er komt een nieuw RUP voor
de binnenstad, dat meer mogelijk
maakt en tegelijk voor iedereen de
lat gelijk legt. Zo worden de verschil-
len tussen het deel van het centrum
boven en beneden de Demer weg-
gewerkt. Er komt een nieuw terras-
reglement dat iedereen dezelfde
kansen geeft.

13.  We breiden het gratis kort-
parkeren met sensoren uit. Op de
parking Demervallei (centrum)
wordt het mogelijk om te zien hoe-
veel plaatsen er waar beschikbaar
zijn. We realiseren de voorziene uit-
breiding en heraanleg van de par-

king.
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14.  Wepromoten de minder-hin-
derpremie bij werkzaamheden en
zorgen voor een betere codrdinatie
en informatie bij werkzaamheden.

15.  Evenementen zijn goed voor
de stad, maar het overleg en de uit-
voering kunnen veel beter. Er wordt
samengewerkt en overlegd over de
plaatsing van podia e.d. Handelaars
worden betrokken bijevenementen
enmaken er mee deel van uit. Het af-
sluiten van de stad gebeurt waar no-
dig, zonder te overdrijven met de
uren of omvang. Uiteraard is de
communicatie heel belangrijk.

16.  Het pop-upbeleid wordt uit-
gebreid tot een start-upbeleid. Het
kan niet de bedoeling zijn om alleen
teblijven stekenin tijdelijke uitbatin-
gen of uitverkopen. De stad is een
partner van mensen die een eigen
zaak willen starten en helpt hen op
weg. Pop-up moet met andere
woorden nog meer gericht worden
op doorgroeien. Dit kan door be-
middeling met de eigenaars, door
alle betrokkenen (eigenaars, zaak-
voerders,  zelfstandigenorganisa-
ties, ...) samen te brengen en naar
oplossingen te zoeken.
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17. We onderzoeken de mogelijk-
heden van grote, ondergrondse
parkeergaragesin Aarschot.

Mijn afspraak!

PLAATS 7
Wendy

De Rijck

“lk zou van Aarschot een

bruisende, goed draaiende
stad willen maken, met veel
handel door jonge onderne-
mers. Ze moeten de kans krij-
gen om ervaring op te doen.
De Stadsfabriek zou daarom
een vast initiatief moeten
zijn. Met mijn lessen geef ik
alvast de nodige know how

»

mee.

open@ aarschot

18.  De rijrichting wordt omge-
draaid tussen de Bonewijk en de
Grote Markt. Een deelvan de markt
blijft verkeers- en parkeervrij. De
oversteek van de parking Demerval-
lei naar de Grote Markt wordt visu-
eel duidelijker en veiliger.

19.  We voorzien een gratis elek-
trisch busje dat op donderdag en
zaterdag mensenvan derandvande
stad tot op de Grote Markt brengt.
20. Het stadscentrum wordt
groener en gezelliger aangekleed.
We willen ook opnieuw water op de
Grote Markt.

21. Om het centrum voor ieder-
een toegankelijk te maken, voor-
zien we - zeker in onze stad vol kas-
seien - makkelik begaanbare
voetpaden en stroken. Toeganke-
lijkheid wordt een belangrijk punt
voor alle openbare plaatsen en pu-

bliek toegankelijke gebouwen.

22. De stadsfabriek wordt een
permanent initiatief waar mini-on-
dernemingen van alle scholen erva-
ringkunnen opdoen.
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Ondernemen

We staan positief tegenover ‘Kop
Van Nieuwland’, de ontwikkeling
van het bedrijventerrein en bijko-
mende kantoorruimte aan de ach-
terzijde van het station. Weinveste-
renin alle bedrijventerreinen op het
vlak van hernieuwbare energie en
verkeersveiligheid. Dankzij de brug
over de sporen en een ontsluiting
van de parking aan de achterkant
van het station, verbinden we de
Aarschotse bedrijvenzone met de
rest van de stad. Het Elzenhof
wordt een groene long waar het
voor iedereen ontspannenis. Auto’s
worden uit het Elzenhof geweerd: er
komt een parking aan de ingang
maar het park zelf wordt autovrij.

Tegen wie het beu is om in defile te
staan, zeggen wij: verlaat de file en
ontdek de mogelijkheden in Aar-
schot. We zetten op de autostrade
als het ware een groot reclamebord
voor onze stad op de plaats waar de
file begint: als Aarschot je werkplek
was, zou je er al zijn.

Mobiliteit is een erg belangrijke fac-
tor voor bedrijven om een keuze te
maken

voor investeringen  of

Mijn afspraak!

-
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PLAATS 20
Karima
Chami

“Ik wil graag het ondernemen
aanmoedigen en ondersteu-
nen. We moeten iedereen in
Aarschot op de rails zetten,
ook zij die het moeilijk heb-
ben, bijvoorbeeld met een
coach. Samen zorgen we op-
nieuw voor een levendige
stadskern.”

vestigingen en daar moet Aarschot
met projecten als Kop van Nieuw-
land op inspelen. Aarschot is zeer
Leuven,

strategisch  gelegen.

Hasselt, Antwerpen en natuurlijk
Brussel en de luchthaven zijn goed
bereikbaar. De vlotte en recht-
streekse spoorverbindingen zijn
een extra troef. Op een half uurtje
sta je dankzij een rechtstreekse ver-
binding in Brussel-Centraal. Uiter-
aardzijner ookfietsverbindingenen
voldoende parkeermogelijkheden

nodig.

We moeten deze troeven nog be-
ter uitspelen. Samen met alle be-
trokkenen maken we een strategi-
sche oefening. Ondernemers en
stadsbestuur werken samen aan
een uitgesproken ondernemers-
identiteit en bepalen samen waar
Aarschot op lange termijn voor wil
staan. We verbeteren het onderne-
mersklimaat, onder meer door een
transparant en duidelijk vergun-
ningsbeleid. Zo trekken we inves-
teerders aan. Dat doen we niet ten
koste van Leuven, integendeel. We
zijn complementair en zouden sa-
men met de universiteit, het UZ en
bedrijfsorganisaties een visie moe-
ten uitwerken hoe en met welke ac-
tiviteiten we elkaar kunnen aanvul-
len.

Bedrijvig Aarschot: naar een moderne, energievriendelijk en veilig bedrijventerrein

Het bedrijventerrein van Aarschot
heeft qua infrastructuur en in-
richting haar beste tijd gehad. De
plannen om de Aarschotse bedrij-
venzone modern, energievriendelijk
en veilig te maken zijn opgestart. Er
komt, aan het stuk “Nieuwland”, niet
alleen een nieuwe “onderbouw” (rio-

lering), nieuwe

ook de
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straatinrichting en waterbeheersing
worden aangepakt. Zo passen we de
bedrijvenzone Nieuwland aan de no-
denvan dezetijd aan en gaan we leeg-
stand tegen. We verbinden het be-
drijventerrein met het Elzenhof en
maken dat het als groenpark niet al-
leen het water buffert, maar ook re-
creatiemogelijkheden biedt om te

open@ aarschot

ontspannen. Veilige fietsverbindin-
gen tussen bedrijven, van het bedrij-
venterrein naar het station en de bin-
nenstad zijn een troef. Ook de
fietssnelwegen passen in een mo-
dern economisch mobiliteitsbeleid.
Op korte termijn wordt ook de brug
over de Demer op Nieuwland gere-
noveerd.
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Onderwijs en ondernemen: “war on talent”
J

Aarschot mist een visie die haar
troeven als onderwijsstad, haar lig-
ging en haar economische kansen
met elkaar verbindt. We gaan samen
met alle belanghebbende partijen
bij elkaar zitten en werken voor de
komende 10 jaar die visie uit. We
zetten voor het technisch en be-
roepsonderwijs maximaal in op du-
aal leren en werkplekleren in eigen

Scholenstad

Minstens twee keer per dag komt de
stad vanzelf tot leven: bij het begin en
het einde van de school. In Aarschot
zijn de drie netten aanwezig. Leer-
lingen hebben de keuze tussen het
vrije, het gemeenschaps- of het ste-
delijk onderwijs. Wij zijn trots op het
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streek. We starten als stad zelf een
initiatief op waarbijwe de scholenin
contact brengen met de bedrijven
die in Aarschot actief zijn om in te
stappen in het duaal leren. Voor
zachte richtingen zoeken we de sa-
menwerking met Gasthuisberg, het
Medisch Centrum en de omlig-
gende woonzorgcentra op. We zet-

ten in op STEM-opleidingen

bijzonder onderwijs dat de stad aan-
biedt en blijven daar ininvesteren. De
gebouwen op het Elzenhof zijn aan
dringende renovatie toe. Voor het
BUSO zoeken we een andere, meer
geschikte locatie en schrijven we een
nieuw, toekomstgericht verhaal. We

open@ aarschot

(Science, Technology, Engineering
and Mathematics) en laten de visie
voor het onderwijs ook passenin de
hervorming van het secundair on-
derwijs. Dat betekent dat domein-
scholen complementair worden en
we topkwaliteit aanbieden waarbij
de netten samenwerken in plaats
van naast elkaar te werken.

koesteren die diversiteit en de vrije
schoolkeuze. Toch werken we in
overleg een onderwijsvisie uit, waar
elke school een eigen rol te spelen
heeft.
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8.Sportief, fit en gezond

Het is goed leven in Aarschot. Niet alleen omwille van onze heerlijke ligging in het groen, maar ook omdat je hier

heerlijk kan sporten en ontspannen.

Breng clubs rond de tafel

De Aarschotse muzikanten hebben
al aangetoond dat het mogelijk is,
dus waarom niet hetzelfde principe
voor de sportclubs? Wij willen alle
sportclubs rond de tafel brengen,
samen met de stad, SPOA en sport-
raad om na te denken over de toe-
komst van sport in Aarschot. Waar
liggen de pijnpunten? Waar kan het
beter? Wat is er op dit moment al
goed? ledereen krijgt op die manier
de kans om rechtstreeks inbreng te
geven aan het sportbeleid in Aar-
schot. Door af te stemmen met de
sportclubs, creéert de stad een
sportbeleid dat breed gedragen
wordt. Het is onze filosofie om men-
sentebetrekkendiemethunvoeten
in de realiteit staan, alvorens een be-
leid uit te stippelen.

Sportenontspanningin elke deel-
gemeente

We willen ruimte voor sport en ont-
spanning in elke deelgemeente. Er
komt ook een inventaris van alle
sportinfrastructuur met een meer-
jarenplanning voor investeringen.
We bekijken ook de inbreng van pri-
vate investeerders om onze infra-
structuur te moderniseren.
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Optimaliseer bestaande infra-

structuur

Vooraleer nieuwe investeringen te
doen, is het belangrijk om de be-
staande infrastructuur in goede
staat te houden. Investeringen doen
we met een visie op de lange termijn.
We benutten kansen om bestaande
infrastructuur te moderniseren. Zo

kunnen we bijvoorbeeld

Mijn afspraak!

PLAATS 14

Yannick
Arnoets

“Ik wil de jeugd van Aarschot
in een beter daglicht stellen
én ze aan het sporten krijgen.
Sport is vaak een toevluchts-
oord voor kinderen. Als stad
moeten we hen daarin alle
kansen kunnen geven. Als ze
hun dromen willen najagen,
moeten ze het NU doen en
niet later.”

open@ aarschot

zonnepanelen plaatsen op het dak
van de sporthal dat dringend aan
vernieuwing toe is. We zorgen dat
alle sportinfrastructuur uitgerust is
met defebrillatoren.

Investeer in extra sportinfra-
structuur

Aarschot heeft ook nood aan extra
sportruimte voor onze scholen en
sportclubs. De Laaksite is ideaal
VvoOr sport en ontspanning, maar de
realisatie duurt het wel heel erglang.
Nu een stuk van de gronden einde-
lijkvoor recreatie maggebruikt wor-
den,zeggen wij:gewoon doen!Bijde
ontwikkeling luisteren we naar wat
er echt nodig is en ontwikkelen we
samen met alle partijen een visie
waar het voetbal maar ook andere
sporten, verenigingen en scholieren
thuis zijn.

We investeren verder in de Demer-
kade als recreatie-boulevard: met
ruimte voor wandelen, fietsen, jog-
gen en met banken om te rusten en
fitnessrekken om te stretchen.

En waarom durven we niet even
dromen van een badboot op de De-

merin dezomer?

Clubs ondersteunen in hun zoek-
tocht naar middelen

We zorgen voor een transparant en
duidelijk subsidiereglement - met
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duidelijke afspraken voor iedereen
en werkingsmiddelen op basis van
onafhankelijke parameters. Sport-
clubs hangen af van vrijwilligers en
moeten weten waar ze aan toe zijn.

De Vlaamse overheid zet haar beste
beentje voor om clubs via subsidies
aan middelen te helpen. Alleen gaat
informatie soms verloren, is de re-
gelgeving niet bekend en weet niet
elke club hoe hiervan maximaal ge-
bruik van te maken. De stad moet op
haar beurt een aanspreekpunt zijn
en clubs hierin te begeleiden. Zo kan
een vertegenwoordiger van de stad
minstens eenmaal per jaar bij alle
sportclubs langsgaan om te bekij-
ken wat de specifieke noden en mo-
gelijkhedenzijn.

Maak sport (visueel) aantrekke-
lijkin Aarschot

De manier waarop sportin Aarschot
vandaag in beeld wordt gebracht, is
niet meer van deze tijd. De stad
moetactiefinzetten op de promotie
van alle sporten die Aarschot rijk is
viade moderne kanalen. In de eerste
plaats gebeurt dit via social media,
waarbij de stad reclame maakt voor
sportevents die plaatsvinden in Aar-
schot, maar ook uitslagen en speci-
ale sportprestaties vermeldt. Op die
manier creéren we een community
rond sport in Aarschot die mensen
aantrekt en informeert. Het uitein-
delijke doel is om zoveel mogelijk
mensen in contact te brengen met
het brede gamma aan sporten in
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Mijn afspraak!

PLAATS 16
Tom Lowet

“Mijn ambitie voor Aarschot
is om sport terug prominen-
ter te maken. We zijn een
sportstad, maar sport zou
veel meer prioriteit moeten
krijgen. Sportclubs zouden
zich geen zorgen moeten ma-
ken over infrastructuur. Ook
rond subsidies zou de stad
nog meer een begeleidende
rol kunnen spelen.”

Aarschot. In andere steden, zoals
Hasselt, is deze manier van werken
al heel nuttig gebleken.

Sportpromotie via evenementen

Een community opbouwen is één
ding, maar je moet mensen ook zelf
dingen laten doen en ervaren.
Daarom moet de stad inzetten op
de uitbouw van een aantal jaarlijkse
projecten die mensen van alle leef-
tijdscategorieén kunnen laten zien
wat sport voor hen kan doen. Een

open@ aarschot

8.Sportief, fit en gezond

goed voorbeeld van bij ons is het
Streetsoccer-toernooi dat dit jaar
plaatsvond tussen de verschillende
scholen. Leerlingen die dat wensten
konden zich inschrijven en mee-
doen via hun school. Uiteindelijk
werden de finales afgewerkt op een
woensdagnamiddag en werd er een
winnaar bekroond. Zowel leer-
krachten en organisatoren als de
leerlingen zelf waren laaiend en-
thousiast over dit project. Onder-
tussen worden waarden als respect,
teamgevoel en fair play meegege-
ven. Waarom trekken we dit niet
breder naar verschillende sporten
en maken we er een jaarlijks evene-
ment van in samenwerking met
scholen? Een ander idee is om een
Dagvan de Sportinte richten, waar-
bij de clubs hun deuren openzetten
voor mensen die een kijkje willen ko-
men nemen.

Trage wegen

We bouwen het netwerk van trage
wegen stapsgewijs verder uit. De
vele gele bordjes maken duidelijk
dat het om wegen gaat waar je geen
gemotoriseerd verkeer tegen komt.
We kiezen voor een pragmatische
benadering, in principe in overleg
met de eigenaars. Een groot draag-
vlak levert steeds de beste resulta-
ten op. We blijven ons verzetten te-
genabsurde situaties en kiezen voor
een positieve benadering. We ma-
ken het gebruik van het netwerk
voor sportverenigingen gemakkelij-
ker.
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9. Kinderen, Jeugd en Cultuur

9.Kinderen, Jeugd en Cultuur

In Aarschot telt iedereen mee. Zeker en vast ook alle kinderen. In onze stad mogen kinderen mee beslissen hoe

ze Aarschot nog beter kunnen maken. Hier kunnen kinderen spelen in het speelbos, in de speeltuinen of in de
speeltuin van het stadspark. Op Bekaf is er zelfs een huis van het kind. Toch mag een mooie stad als die van ons
ambitie hebben. Daarom stellen we graag onze dromen en ideeén voor, speciaal voor kinderen tot 12 jaar! Want

wij zijn allemaal aarschot.

4 belangrijke punten voor kinderen

Aarschot krijgt een kinderburge-
meester! Kinderen weten zelf wat
goed voor henis. Daarom kiezen we
eenkinderburgemeestereneenkin-
derraad. Zij stellen elk jaar 10 dingen
voor die goed zijn voor kinderen. De
echte burgemeester en de gemeen-
teraad beloven dit waar te maken.
Zo zijn we niet alleen een kindvrien-
delijke stad, maar ook een stad waar
kinderen baas zijn!

Aarschot krijgt een ‘kinderruil-
winkel’” waar je speelgoed naartoe
kan brengen waar je niet meer mee
speelt (omdat je daar te groot voor
geworden bent ofzo). In de plaats
kan je dan iets anders kiezen wat je
leuk vindt. We gebruiken er ‘kinder-
geld” om te betalen. Zo maken we
eenechte kinderwinkel, waar je leert
omgaan met geld en ontdekt dat
weggooien geen goed ideeis. Je kan
anderen kinderen blij maken met
speelgoed dat jij niet meer gebruikt.
De kinderruilwinkel is er voor ieder-
een!

Programma

In Aarschot kan je spelen, sporten
en plezier maken op school. Naar
school gaje omte leren. Maar nade
lessen kan je op school nog véél
meer doen. Sporten of dansen in de
turnzaal bijvoorbeeld. Of muziek
maken en samen films bekijken. En
natuurlijk moet je er ook met de
computer kunnen werken, leren
programmeren of misschien wel
zelf een robot maken! We brengen
de verenigingen naar de school zo-
dat iedereen die wil leuke activitei-
tenkan doeninde schoolgebouwen
(en ook leraren kunnen zo een cent
onbelast bijverdienen).

In Aarschot kan je veilig naar
school fietsen. ledereen wil graag
veilig fietsen of wandelen. Jij dus
ook. We zorgen voor een veilig tra-
ject van thuis tot aan de school. On-
derweg zijn er plaatsen waar je kan
afspreken om samen te rijden. Waar
het toch gevaarlijk zou zijn, staat
hulp om veilig over te steken.
Schoolstraten zorgen ervoor dat je
veilig binnen en buiten kan. En de
stadsverlichting blijft aan, zodat je
alles goed kan zien en ook zichtbaar
bent.

open@ aarschot

Mijn afspraak!

PLAATS 19
Johan Brams

“lk vraag aandacht voor de
meest kwetsbare inwoners
van onze stad: kinderen met
een fysieke beperking. Zij
hebben ook recht op plezier
en een plek waar ze naar het
toilet kunnen gaan.”

Het speelschip in het Aarschotse
stadspark heeft nood aan meer ban-
ken zodat ouders toezicht kunnen
houden op hun kinderen. De cen-
traal gelegen en omheinde speel-
tuin Bekaf is een veilig speelplein.
Toch zijn er heel wat speeltuigen
verouderd of aan vervanging toe.
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Jongeren

We willen jongeren meer ruimte
voor initiatief geven: meer meewer-
kingin plaats van tegenwerking.

Het evenementenloket sturen we
grondig bij: weg met de regelneverij,
leve de klantvriendelijke dienstver-
lening. We willen graag véélinitiatie-
venin Aarschot.

Mijn afspraak!

o

PLAATS 26
Jan Van
Grunderbeek

“Voor de jeugd in Aarschot is
het enorm moeilijk om
ideeén te verwezenlijken. Er
komt gewoon heel veel bu-
reaucratie en papierwerk bij
kijken om bijvoorbeeld nog
maar een fuif te organiseren.
Daarom belanden veel goede
ideeén in de prullenbak, om-
dat het bijnaderinzien te veel
rompslomp is om iets te or-
ganiseren. Dat moet véél effi-
ciénter allemaal.”

Aarschot is geen slaapstad, maar
toont verdraagzaamheid voor op-
tredens en ambiance. Dit gaat nauw
samen met een lik op stuk beleid
voor overlast envandalisme. Laat de
willen

mensen  die genieten,

Programma

genieten. En pak diegenen die het
voor iedereen verknoeien aan.

Aanpak tegen kansarmoede en
sociale uitsluiting

Het is belangrijk omals samenleving
te zorgen voor een complete inclu-
sie. Dit wil ook zeggen dat men per-
sonen met minder kansen moet
kunnen includeren. Wij zijn ervan
overtuigd dat het noodzakelijkis om
bij de jeugd te beginnen. Zij zijn de
toekomst van onze samenleving.
Door achterstand en sociale uit-
sluiting te voorkomen, zal ook de
kans verkleinen dat deze uiteindelijk
aan de rand van de samenleving te-
recht komen.

Maak evenementen toegankelijk
voor iedereen

Een eerste belangrijke aanpak hierin
is de toegankelijkheid van activitei-
ten voor jongeren. Het is opvallend
dat er zeer weinig gratis activiteiten
voor jongeren georganiseerd wor-
den. Dit wil zeggen dat jongeren of-
wel afhankelijk zijn van hun zakgeld,
ofwel moeten werken. Aangezien
men pas mag werken vanaf 16 jaar
sluit men een hele groep jongeren
uit. Door zeer goedkope of gratis ac-
tiviteiten te organiseren voor de
jeugd kan men ook jongeren inclu-
deren die niet kapitaalkrachtig zijn
of hiervoor ook niet bijde ouderste-
recht kunnen. Een voorbeeld voor
deze activiteiten is bijvoorbeeld een
picknick. De toegang is gratis en
men is vrijom zelf eten mee te bren-
gen. De keuze voor het spenderen
van kapitaal ligt dan bij de jongere
zonder dat deze de druk ervaart van
sociale uitsluiting.

open@ aarschot
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Mijn afspraak!

PLAATS 28
Marleen
Verhaegen

“In Rillaar is er nergens een
multifunctioneel plein waar
de jeugd naartoe kan. Vol-
gens mij kunnen we dat inte-
greren in het groene park dat
zich achter huis Theyskens
zou bevinden. Verder erger ik
me enorm aan hondenpoep,
we zouden mensen beter
moeten sensibiliseren.”

Voorzie naschoolse huiswerkbe-
geleiding

Er zijn huishoudens waarin de ou-
ders niet steeds ter beschikking
kunnen staan van de kinderen of
niet de mogelijkheden hebben om
hun kinderen te ondersteunen op
schools vlak. Wanneer de kinderen
een achterstand oplopen kan dit
problematisch zijn voor hun toe-
komst. Daarom stellen wij voor om
een algemene naschoolse huis-
werkbegeleiding op poten te zetten.
Zokunnenkinderenenjongeren be-
geleiding krijgen bij het uitvoeren
van huiswerk en bestaat er parallel
een nuttige vorm van opvang. Op
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deze manier kan men gezinnen die
het moeilijker hebben een duwtje in
de ruggeven en een vormvan finan-
ciéle ademhaling bieden. Deze uren
zouden kunnen ingevuld worden
door stagiairs lerarenopleiding of
leerkrachten die nog een aantal ex-
traurenzoeken.

Warme maaltijden op school

Niet elke min-18-jarige krijgt elke
dageenvolwaardige of warme maal-
tijd. Een goede gezondheid is nood-
zakelijk om een sterke startin het le-
ven te kunnen maken. Door gezond
en gevarieerd te eten, zijn de kansen
op een goede gezondheid groter.
Daaromis het misschieninteressant
om kookavonden te houden. Zo
kunnen we hobby-gewijs bijdragen
om jongeren aan een warme maal-
tijd te helpen. Door in het groot aan
te kopen reduceert men de prijs.

Aanstellen van een jongerenflik

In Aarschot wordt er regelmatig
goed gefuifd en of we het nu willen
of niet hebben we ook onze eigen
portie hangjongeren en problema-
tieken. Voor heel veel jongeren

Programma

komen politiemensen als bedrei-
gend over en vormt dit een hinder-
nis om bepaalde zaken aan te geven
of raad te vragen. We opteren dan
ook voor een werking met een jon-
gerenflik. Deze politieman of vrouw
staat korter bij de jeugd, lost kleine
zaakjes op en is laagdrempelig om
aantespreken.Op deze manier kun-
nen jongeren informatie inwinnen
terwijlze zich nog steeds veilig of be-
grepenvoelen.

Jongeren betrekken bij alcohol-
controles op fuiven

Daar waar de jongerenflik benoemd
wordt als de bondgenoot van de
jongeren, is er ook een zekere con-
trole noodzakelijk. Heel wat jonge
jeugd, waaronder we dan ook -16-ja-
rigen verstaan, gaan al regelmatig
uit in Aarschot. Helaas kan men niet
altijd verwachten dat deze jeugd zijn
eigen grenzen kent en zich houdt
aan het voorziene alcoholbeleid.
Door 18+ jongeren aan te stellen die
onherkenbaar op fuiven controles
uitvoeren, kan men aantonen dat er
wel degelijk toezicht aanwezig is en
daarmee bepaalde problemen uit

de weg gaan. Zo kan men

open@ aarschot
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bijvoorbeeld bijeen controle een al-
coholovertreding vaststellen en
daaropvolgend wordt de toegang
tot de fuifplaats ontzegd of eventu-
eeloudersingelicht.

Sensibilisering rond drugspre-
ventie op school (workshops)

Druggebruik bij jongeren is een we-
derkerend probleem, ook in Aar-
schot. Er wordt tegenwoordige ge-
opteerd om het druggebruik van de
jongeren vanuit de schoolse con-
text aan te pakken. We zijn het hier-
mee eens maar dan wel op een posi-
tief gestimuleerde manier. We
opteren voor een geintegreerde
aanpak die inzet op sensibilisering.
Dit zou een soort van maandelijkse
workshop kunnen zijn omtrent jon-
gerenproblematieken. In  deze
workshop kan men bijvoorbeeld ie-
mand met een drugsverleden aan
het woord laten. Door deze aanpak
samen metde keuzevoor eenjonge-
renflik toe te passen, creéert men
als gemeente een veilige grond van
zelfontdekking en leren voor jonge-
ren. Uiteraard gaat deze manier van
werken gepaard met een lik-op-
stukbeleid voor overtreders.
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Gebruik maken van talent in Aarschot

Mijn afspraak!

PLAATS 8
Rik Terlyn

“Vandaag zie je heel veel indi-
viduele initiatieven in Aar-
schot, maar eigenlijk zouden
we de krachten moeten bun-
delen. De stad zou daar een
platform voor kunnen aan-
bieden. Ik denk ook dat er
meer speelkansen moeten
zijn voor beginnende, onbe-
kende groepen. En waarom
kunnen leegstaande panden
niet voor een tijdje toegewe-
zen worden aan lokale talen-
ten.”

Geef inspraak aan muzikanten
(viade popraad)

De juiste mensen op de juiste plaats
met de juiste inspraak. Dat is het
motto waaronder wij de organisatie
van een aantal zaken zien. De eerste
daarvan is muziek in Aarschot. We

Programma

opteren voor meer autonomie en
beslissingsrecht door de eigenlijke
muzikanten. Momenteel bepaalt
een organisatieteam van de ge-
meente hoe en waar muziek georga-
niseerd wordt. Door het beslissings-
recht te verplaatsen naar de
getalenteerde personen in kwestie,
met een afgebakend budget, cre-
eert men mogelijkheden om deze
culturele vorm naar een heel nieuw
niveau te brengen.

Leegstaande pandeninrichten als
repetitieruimte

Geef muzikanten de kans om in
ruimtes die niet benut worden, hun
ding te kunnen doen. Zo kunnen
deze ingevuld worden als repetitie-
ruimtes of kunnen er zelfs optre-
dens in doorgaan. Dit alles in de
geest van dat wie creatief wil zijn en
dingen wil doen in Aarschot, daar
alle kansen toe moet krijgen.

Grondige bijsturen van het eve-
nementenloket

Wie in Aarschot een evenement wil
organiseren, moet dat kunnen doen
zonder zich te verliezen in de admi-
nistratieve rompslomp en eindeloze
regelgeving daaromtrent. De stad
moet hiervoor twee zaken doen:
enerzijds een helder kader creéren,
waarbij organisatoren duidelijk we-
ten waar ze aan toe zijn. Anderzijds
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9.Kinderen, Jeugd en Cultuur

moet de stad een begeleidende rol
spelen bij het toepassen van dat ka-
der. We moeten er alles aan doen
opdat wie in Aarschot leven in de
brouwerij wil brengen, daar alle kan-
sen toe krijgt.

De talentenbank een nieuwe look
geven.

Aarschotbeschikt over een prachtig
initiatief, namelijk de talentenbank.
Toch heeft het in zijn huidige vorm
een aantal beperkingen. Het is wei-
nig toegankelijk en vraag en aanbod
vinden elkaar zeer moeilijk terug. Dit
kunnen we verhelpen met een aan-
tal ingrepen: In de eerste plaats
moet de overzichtelijkheid om-
hoog. Een simpel icoontje met aan-
geboden en gezocht kan in deze al
veel oplossen. Ten tweede moeten
we inzetten op zichtbaarheid. Een
kleine ludieke campagne of reclame
voor de talentenbank zorgt ervoor
dat mensenin eerste instantie al we-
ten dat het bestaat. Verder vindt
niet iedereen even goed zijn weg op
de digitale snelwegen. Door de ta-
lentenbank mee te nemen in het
stadsmagazine, krijgt elke inwoner
van Aarschot die minstens éénmaal
onder ogen. Een pagina met een
aantal zoekertjes uit de talenten-
bank en de concrete info over de
website en dewerkingzoudenal een
groter publiek kunnen bereiken.
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Cultuur en genieten zit in het DNA van Aarschot

Gasthuis
werkt elk jaar een sterk programma

Cultuurcentrum Het

uit metaandachtvoor bijnaalle leef-
tijden. We blijven inzetten op top-
kwaliteit in de programmatie en ma-
ken zo de uitstekende reputatie van
het cultuurcentrum in Vlaanderen
hoog. We investeren om de toegan-
kelijkheid van het CC te verbeteren
enzorgen ervoor dat de voorstellin-
gen voor iedereen betaalbaar zijn.
We zetten vaart achter het dossier
van de restauratie van de apotheek
in Het Gasthuis. De bibliotheek
wordt nog meer een open ontmoe-
tingsruimte met naast boeken ook
verschillende multimediavormen
en ruime openingsuren. Naar analo-
gie met steden zoals Mechelen com-
bineren we onze publieke cultuurvi-
sie met private initiatieven. Ook
private initiatieven zoals bv de boe-
kenmarkt, kunstbabbel, ... krijgen
volop ruimte om te bloeien. We la-
ten de bibliotheek, het cultuurcen-
trum en het museum meer samen-
werken.

De vele cultureleactiviteitenin onze
stad gaan meestal in het centrum
door. We verruimen dit naar de
deelgemeenten en zorgen dat de
inwoners van de andere deelge-
meenten uitgenodigd worden en zo
hun “buur deelgemeenten” leren
kennen. Bestaande voorbeelden
van evenementen zijn de ploegdag
in Gelrode met het Brabants
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trekpaard, een levend stukje erf-
goed, de Heimolenfeesten in Lang-
dorp of de initiatieven van de ver-
schillende kerkfabrieken.

De jaarlijkse traditie van de Sint-Ro-
chusverlichting is een topevene-
ment voor onze stad. Het zet Aar-
schot op de kaart. We investeren in
sereniteit, topkwaliteit en beleving
van deze mooie dag.

Aarschotis ook een stad van muziek
en dans. De Christus Koningkerk
zou eenschitterende locatie zijn om
wekelijks of maandelijks muziek- of
dansvoorstellingen te laten door-
gaan. De muziek-endansscholen,en
ook de twirlingclubs zouden zich
van hun beste kant kunnen laten
zien. Dit kan perfect met respect
voor het religieus erfgoed want de
kerkis een modern gebouw.

Muziek, dans en samenkomen is
belangrijk voor jongeren. We on-
dersteunen culturele activiteiten,
enzorgen dat die maximaal de lokale
handelszaken betrekken. Een be-
kroond en succesvol voorbeeld is
Lokale Helden, en ook het muziek-
festival Aftrsun en de Fundays
groeien elk jaar. We willen het pro-
ject De Haven mee verder uitbou-
wen.

We willen dat activiteiten op de
Grote Markt of de Bonewijk in
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overleg met de omliggende hore-
cazaken georganiseerd worden. Zo
kunnen zij hier ook de vruchten van
plukken, wat goed is voor de lokale
tewerkstelling. Een foodtruckfesti-
val met lokale horecazaken van het
hele grondgebied zou een sterke
promotie voor de lokale horecavor-
men.

We zetten in op meer variatie en

meer vernieuwende publieke
kunst in Aarschot. We werken een
kunstroute uit zoals in Oostende.
Kunstenaars beschilderen elk jaar
een aantal nieuwe gevels zodat er
een prachtige kunstwandeling door
het stadscentrum ontstaat, samen

met de bestaande beeldenwande-
ling.

We beschermen ons erfgoed en
laten het volledig tot zijn recht ko-
men. Van de Orleanstoren maken
we een ‘landmark’voor Aarschot.Zo
maken we er een bijzondere plaats
van waar je bv. kan picknicken met
zicht op de stad. Er loopt al een dos-
sier voor de renovatie, maar
waarom vragen we er geen heden-
daagse publieke kunstenaar omoud
en modern met elkaar te verzoe-
nen? Uiteraard moet er bij de ont-
wikkeling van de Torens rekening
gehouden worden met de Or-
leanstoren. Zowel voor het uitzicht
als voor de toegang er naartoe.
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10. Goed bestuur, duidelijke communicatie

10. Goed bestuur, duidelijke communicatie

We willen open en transparant communiceren met alle inwoners. We hebben veel dromen en een grote ambitie

voor de stad. Tegelijk weten en begrijpen we dat we niet alles in één keer kunnen waarmaken. Dat het ook niet

mogelijk is om iedereen tevreden te stellen of alle problemen in één keer op te lossen. Daarom gaan we het en-

gagement aan om meer en beter te communiceren. De website en de dienstverlening zijn al grondig vernieuwd,

maar nog belangrijker is de informatie die er op staat.

We gaan uitleggen wat we doen,
waarom we dingen doen - of niet
doen - en wat het kost. We zullen
dat ook doen als er dingen niet ge-
beuren zoals gepland. We maken
een planning en zetten daar een ti-
ming op.

Programma

We organiseren onze stadsdien-
sten, met vaak uitstekende werk-
krachten, zodat elk talent best
wordt ingezet. We depolitiseren
de stadsadministratie en houden
ons aan de principes van behoor-
lijk bestuur. Het is tijd om de oude

open@ aarschot

politieke cultuur in Aarschot defini-
tiefachter te laten en te kiezen voor
eenmodern en efficiént bestuur dat
uitgaat van een belangrijk principe:
wij zijn allemaal aarschot
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Er zijn drie manieren om geldig te stemmen:

Een naamstem of meerdere naamstemmen: met
deze stem laat je weten dat je deze kandida(a)t(en)
graag in de gemeenteraad wil.

Een lijststem: met deze stem (bovenaan de lijst) laat
je weten dat je het eens bent met de volgorde die de
partij zelf gekozen heeft.

De combinatie van een lijststem én naamstem: dit is
eigenlijk hetzelfde als een aparte naamstem. Kleur je
graag veel bolletjes? Laat je dan gaan, maar veel nut
heeft dit niet.

Opgelet: Stem je voor meerdere partijen of voor
meerdere kandidaten over verschillende partijen
heen, dan is je stem ongeldig. Ook tekenen, schrij-

ven, je stemformulier beschadigen of er iets tussen
stekenis niet toegestaan.

gewoon
doen.

open




